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Rozwoj grup domowych

Bill Joukhadar jest z pochodzenia Libanczykiem. W wieku 4 lat przeprowadzit sie z rodzing do
Australii, gdzie zdobyt wyksztatcenie, stuzyt przez 12 lat jako mechanik uzbrojenia w australijskich
sitach powietrznych (RAAF), a nastepnie przez 6 lat jako policjant.

Na poczatku stuzby w RAAF Bill poslubit Beryl, z ktérg sg matzeistwem od 41 lat i majg dwoje
dorostych dzieci. Szes¢ lat po $lubie poznali Ewangelie i oddali swoje zycie Jezusowi Chrystusowi.
Pozostawiajgc stuzbe w policji, Bill podjat studia biblijne, po czym przez 12 lat pracowat jako drugi
pastor w Australii, zajmujac sie miedzy innymi ewangelizacjg, czynieniem uczniami i stuzbg grup
domowych.

W 2000 roku wyjechat na misje do Kairu, gdzie rowniez jako drugi pastor przez osiem lat zajmowat
sie grupami domowymi. Bég pobtogostawit jego stuzbe w kairskim kosciele, ktory rozwinat sie
dziesieciokrotnie.

W 2008 roku Bill i Beryl odkryli powotanie, aby wrdci¢ do Australii i zatozy¢ tam miedzynarodowa
organizacje Cell Church International, wspierajgcg rozwéj grup domowych w lokalnych kosciotach
na catym swiecie. Organizacje te prowadzg do tej pory.

Bedac pastorem w Kairze, Bill trzykrotnie odwiedzit Polske na zaproszenie Spotecznosci
Chrzescijanskiej Pétnoc. Zdobyt nasze zaufanie swojg postawa stugi, olbrzymim doswiadczeniem
i rezultatami swojej pracy, ktorg kilka oséb z naszego kos$ciota mogto osobiscie ogladac.
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Stowo wstepne

niatg przygode. To, co BAg uczynit poprzez stuzbe grup domowych, przekroczyto moje

najsmielsze oczekiwania. Moglismy obserwowad, jak osobiste zycie tysiecy ludzi zostato
dotkniete przez Chrystusa. Proces ten na zawsze uksztattowat moje przekonania i idee na temat
,zaktadania kosciota”.

S’fuiqc jako pastor w Maadi Community Church w Kairze, w Egipcie, przezytem wspa-

Zawsze z wielkim oddaniem wychodzitem naprzeciw potrzebie funkcjonowania grup domo-
wych jako srodowiska niezbednego w duchowym rozwoju. Ostatecznie nie chodzi o obrone bi-
blijnej, teologicznej, praktycznej czy nawet spotecznej roli grup domowych... Jednak przez wiele
lat mojej stuzby popetniatem btad, traktujgc grupy domowe w kosciele jako jedng z wielu waznych
stuzb. Z powodu takiego btednego myslenia spedzitem wiele lat na ocenie zdrowia i dynamiki ko-
Sciota gtéwnie w oparciu o weekendowe uczestnictwo w nabozeristwach.

Pie¢ lat mojej stuzby u boku Billa Joukhadara w MCC radykalnie zmienito mdj poglad. Zrozu-
miatem, ze stuzba grup domowych nie jest ,jednym z wielu programoéw”, lecz podstawowym,
fundamentalnym elementem DNA kosciota. Odkrytem réwniez, ze obserwowanie zdrowia grup
domowych daje nam czesto lepszy obraz, jesli chodzi o dynamike i stan zdrowia kosciota.

Kiedy zaczeliSmy razem pracowad, Bill zadat mi pytanie: , Gdyby ludzie, ktdrzy cierpiag na
chroniczny brak czasu, woleli uczestniczyé w grupie domowej zamiast w niedzielnym nabo-
zenstwie, to gdzie chciatbys zwiastowac?”. Przyznaje, ze moja odpowiedz byta wtedy bardzo
asekuracyjna — przeciez ,,papierkiem lakmusowym” funkcjonowania kosciota jest uczestnictwo
w nabozenstwach, czyz nie? Nie!

Od tamtej pory zaczgtem docenia¢ niesamowitg dynamike, jakg tworzy koscidt ukierunkowany
w réwnym stopniu na nabozeristwa niedzielne oraz komarki, czyli grupy domowe. Koscioty, ktére
tak samo doceniajg wartos¢ nabozenstw, jak i grup domowych — rosng. Rozwijajg sie w goére, do
srodka, na zewnatrz i w przysztosc.

Bill jest wyjatkowa postacia. Jest najgtebiej oddang, najciezej pracujgcy osobg, z jaka kiedy-
kolwiek miatem przywilej razem stuzyc. Poswiecit swoje zycie, aby wypetnia¢ Wielkie Przykazanie
i Wielki Nakaz Misyjny. Wierze, ze Bill jest jednym z wiodgcych, wspétczesnie zyjacych specjali-
stéw w dziedzinie stuzby grup domowych. Jego nauczanie moze zakotwiczyc¢ cie w Bozym $wiecie.
Sukces, jakim Bog go pobtogostawit, méwi sam za siebie.

Modle sie, abys czytajgc to Swiadectwo i wprowadzajgc z mitoscig, cierpliwoscia i wrazliwoscig
Plan grup domowych w swoim kosciele, mdgt doswiadczyé¢ przywileju niezwyktej przygody z Bo-
giem w twoim zyciu.

Larry Boss

Pastor przetozony

Kamloops Alliance Church, Canada

(Wczesniej: Pastor przetozony Maadi Community Church)
larryb@kamloopsalliance.com
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Sesja 1

Wprowadzenie

Wstep

Wizja kazdego przywddcy kosciota powinna byé wsparta marzeniem, aby jego kosciot rozwijat
sie zgodnie z biblijnymi zasadami, w sposdb jak najbardziej efektywny i skuteczny. Wzrost rozu-
miany w sensie pozytywnym obejmuje zaréwno jakosé, jak i liczebnos¢. List do Efezjan 4:16 jasno
stwierdza, ze koscidt, ktéry Pan z upodobaniem buduje poprzez swoich ludzi, to ko$ciét charakte-
ryzujacy sie ,,zdrowiem, wzrostem i mitoscig”. Z tego powodu rzetelni duszpasterze czesto poszu-
kujg twdrczych sposobdw, aby umocni¢ wzrost swojego kosSciota poprzez dziatajgce w nim stuzby
oraz misyjne przedsiewziecia jego pracownikow i wolontariuszy.

W sierpniu 2000 roku w Kosciele Maadi Community Church (MCC) w Kairze Bég zaczat stop-
niowo wskazywac na prosty, ale peten mocy, i uniwersalny plan wzrostu kosciotéw ewangelicz-
nych. Ten plan wzrostu jest w naszych czasach czyms rewolucyjnym. Skupia sie na rozwoju grup
domowych.

Grupy domowe sg uzupetnieniem i dopetnieniem cotygodnio-
wego przezycia, jakim jest uwielbienie Boga w czasie duzego,
uroczystego zgromadzenia wierzacych. Zdrowy kosciét mozna zi-
lustrowac jako ciasto ozdobione lukrem. Ciasto reprezentuje spo-
tecznos¢ wielu grup domowych, podczas gdy lukier przedstawia
wspdlnote kosciota, zebrang razem w celu swietowania Bozej do-
broci. Zwré¢ uwage: Ciasto jest oblane lukrem i chociaz moze ist-
nie¢ bez lukru, to ozdoba z lukru nie moze istnie¢ bez ciasta. Cho¢
ciasto nie potrzebuje lukru, obie te rzeczy sg cenne, poniewaz le- |
piej jest, kiedy mamy i ciasto, i lukier, ktére sie uzupetniaja.

Gdy plan grup domowych zostat wdrozony w kosciele MCC, wydarzyty sie niesamowite rzeczy.
W ciggu zaledwie osmiu lat kosciét MCC urdst pod wzgledem zdrowia, sity i liczebnosci z 400 do
4000 cztonkdw, obecnych na nabozenstwach i na spotkaniach 413 grup domowych — w obrebie
kosSciota macierzystego i pieciu nowych utworzonych w tym czasie kosciotow. Co wiecej, za po-
Srednictwem tych grup do Chrystusa nawrdcito sie 1600 nowych wierzacych!

Waznym elementem planu rozwoju kosciota byt prezentowany tu program szkoleniowy, ktéry
zostat opracowany, aby nauczaé, inspirowad i wyposazac¢ wierzgcych do dzieta budowania ko$cio-
ta. Opracowano rédwniez biblijng strukture grup domowych, ktérej celem jest nadanie kierunku,
wspieranie oraz ochrona tej pracy i pracownikéw.

wajgco dobrze w wielu denominacjach, krajach i kulturach. Zasady te zostaty przete-

& ‘{ stowane i okazaty sie skuteczne w kosciotach ewangelicznych w wielu krajach na catym

U: e Swiecie. Podczas tego szkolenia bedziesz miat okazje ,,naby¢” za darmo te uniwersalne
i ponadczasowe zasady.

Zdrowe grupy domowe wprowadzajg biblijne zasady, ktére sprawdzajg sie zdumie-
"~ EL.. ]

Podejscie do budowy kosSciota w oparciu o grupy domowe nie jest czyms$ nowym... Wtasnie
w taki sposob Bdog tworzyt swdj koscidt w czasach Nowego Testamentu. | wierze, ze nadal chce go
tworzy¢ na catym Swiecie i w ten sam sposéb.
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Trzy cele grup domowych

Grupy domowe powstajg w obrebie wiekszej wspdlnoty wierzacych, ktorzy spotykajg sie w ka-
meralnych grupach, po 5-12 osdb. Spotkania odbywajg sie w domach lub w innych miejscach poza
budynkiem kosciofa. Ich celem jest budowanie wspdlnoty, przygotowywanie lideréw i docieranie
z mitoscig Chrystusa do niezbawionych przyjaciét. Niektdre koscioty w krajach anglojezycznych
nazywajg swoje grupy — Life groups (grupy Zycia) — co oznacza, ze ktadg nacisk na codzienne Zycie.
Pierwsze litery tej nazwy LIFE s3 ich deklaracja: ,Living In Fellowship to Evangelise”, czyli , Zycie we
wspodlnocie, by gtosi¢ Ewangelie”.

Chociaz tradycyjne niedzielne nabozeiAstwa mogg przyczyni¢ sie do wzrostu liczby osdb
w zgromadzeniu, to jednak nie wptywajg one na bliskos¢ relacji cztonkéw tego zgromadzenia. To
pogtebianie naszej relacji z Bogiem i z sobg nawzajem (wzrastanie w spotecznosci) jest pierw-
szym celem grup domowych, a rezultatem jest osigganie dojrzatosci na kolejnym etapie obfitego,
OWOCNego rozwoju.

Drugi cel — przygotowywanie kolejnych lideréow i oséb stuzacych kosciotowi — jest niezbed-
ny do funkcjonowania kosciota jako organizmu. Idgc za radg Jetro, jakiej udzielit on Mojzeszowi
i za instrukcjami Pawta na temat budowania Ciata Chrystusa, za wazny cel tego szkolenia uznano
wykorzystanie najcenniejszego potencjatu kosciotfa, jakim sg uzdolnieni i obdarowani w indywi-
dualny sposdb jego cztonkowie do budowania wspdlnoty, przywddztwa (uczniostwa) i Krélestwa
Bozego (2 Moj 18:21; Ef 4:11-13,16).

Historia uczy, ze budowanie kosciofa nie odbywa sie wytgcznie w oparciu o wysitek duchow-
nych i 20% wiernych wolontariuszy. Pilng potrzebg kosciota jest dzisiaj zainspirowanie i wypo-
sazenie pozostatych 80% cztonkdéw spotecznosci do zaangazowania w czynnej stuzbie — w dziele
budowania kosciota. Grupy domowe istniejg wtasnie w tym celu.

Trzeci cel wynika z dwdch pierwszych: docieranie z mitoscig Chrystusa do niezbawionych
przyjaciot (ewangelizacja poprzez relacje). Wspotczesny koscidt niezbyt dobrze wywigzuje sie ze
swojej misji dzielenia sie dobrg nowing, a czasu jest coraz mniej. Musimy zaangazowac¢ ,wszyst-
kich” obdarowanych przez Boga ludzi (kazdego wierzgcego) w tym waznym zadaniu. Musimy
zjednoczy¢ sie w mysleniu o tym, poprowadzi¢ kosciét przez kolejng reformacje (nie teologiczng),
ale w zrozumieniu tego, jak najlepiej poradzié sobie z budowaniem kosciota i Krélestwa Bozego.

Szkolenie to pomoze wierzgcym zrozumiec izastosowacé w praktyce Wielkie Przykazanie
i Wielki Nakaz Misyjny (Mt 22:36-40; 28:18-20), aby mogli doswiadczy¢, czym jest Wielki Kosciot
(Ef 4:11-12,16). Powotywanie grup domowych jest najlepszym sposobem pogtebiania spotecz-
nosci, przygotowywania lideréw i docierania z mitoscig Chrystusa do niezbawionych przyjaciét.

Korzysci z grup domowych

Od kiedy w Maadi Community Church w Kairze wprowadzono grupy domowe, cztonkowie tego
kosciotfa sg bardziej zainspirowani, wyposazeni i zaangazowani w zyciu kosciota, a w rezultacie do-
cieraja do swoich niewierzacych przyjaciét, okazujgc im w praktyczny sposob mitos¢ Chrystusa.
Poprzez mocno rozwinietg sie¢ przyjaznych relacji dobra nowina o Jezusie Chrystusie przenosi sie
swobodnie na relacje, co powoduje, ze wiele oséb oddaje swoje zycie Chrystusowi. Sporo nowych
wierzacych wtacza sie w zycie kosciota i otrzymuje pomoc w praktykowaniu wiary, doswiadczaniu
radosci i wydawaniu owocu.

Kiedy cztonkowie kosciota zaczeli praktykowac zycie w swoich grupach domowych, pojawity sie
nastepujgce oznaki wzrostu:
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e Zmniejszyty sie narodowe, rasowe i kulturowe bariery (wspdlnota obejmowata 50 naro-
dowosci!)

e Zaczeto odkrywac i praktykowaé dary duchowe.

e Wzrosto oddanie i osobista poboznos¢.

e Cztonkowie doswiadczali wewnetrznej przemiany i poswiecali sie stuzbie.

e Pojawito sie poczucie celu, satysfakcji i spetnienia.

e Praktyczne potrzeby byty zaspokajane.

e Wozrosto oddanie w dziedzinie poswiecenia czasu, talentéw i finansdw na Boze sprawy.

e Rdzinice pod wzgledem ptci, osobowosci, wieku, kultury, doswiadczen i daréw ducho-
wych zaczeto traktowacd jako mocne strony zycia w obrebie grupy i kosciota.

e Konkurencja otworzyta drzwi do duchowe]j wspdfpracy.

e Jednos¢ pomagata wzmacniad i ochraniac¢ kosciét przed podziatami i zagrozeniami.

e Zycie chrzedcijafiskie nabrato celowoéci, stato sie ciekawsze, zywe i satysfakcjonujace.
e Postawa obowigzkowosci przerodzita sie w postawe oddania.

e Szerzenie Krélestwa Bozego stato sie najwazniejszym priorytetem w osobistych i kosciel-
nych dziataniach.

e Wiele 0sob przyszto do Chrystusa, dotaczyto do kosciota, zostato ochrzczonych i stato sie
uczniami, majac okazje stac sie liderami.

o Koscidt cieszyt sie wzrostem pod wzgledem zdrowia, liczebnosci i mitosci.

Poznajmy sie

Jednym z gtéwnych celéw grup domowych jest rozwijanie relacji z Bogiem i ludzmi. Dobrze
bedzie przetamacd lody, aby ludzie zrelaksowali sie i opowiedzieli co$ o sobie, co pomoze im na-
wigzac ze sobg blizsze relacje.

Kazda osoba w czasie tego szkolenia ma przydzielong pare. Kiedy zostaniesz poinformowany
o tym, jak ma na imie twdj partner, mozecie usigsc¢ razem i wykonac to ¢wiczenie. Skorzystajcie
z kwestionariusza zamieszczonego na nastepnej stronie w celu lepszego poznania sie.

Wskazowki
Napiszcie teraz, czego dowiedzieliscie sie na temat partnera...

e Masz tylko 5 minut na to, by zada¢ wszystkie lub wybrane pytania.

e Po 10 minutach przegrupujemy sie i bedziesz miat 60 sekund na to, by przedstawi¢ swo-
jego partnera z pary.

ZRELAKSUIJCIE SIE... TO NIE SA ZAWODY @
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Poznajmy sie

1. Jak masz na imie? 4. Jakie masz hobby?

2. Gdzie sie urodzites? 5. Co jest twojg pasjg w zyciu?

3. Jaki masz zawdd/umiejetnosci?

6. Podziel sie jedng wspaniatg rzeczg, jakg Pan uczynit w twoim zyciu (oprdcz zbawienia).

Zobowigzanie do zaangazowania!

Prosimy, abys dotozyt wszelkich staran i skorzystat ze wszystkich aspektdéw szkolenia. Wigze sie to z przy-
jeciem szesciu ponizszych zobowigzan:

1.Zobowigzanie do przyjecia wizji grup domowych
Zatézcie sieé¢ grup domowych w kosciele, ktdra bedzie skutecznie... przygotowad
Swietych do dzieta postugiwania, do budowania ciata Chrystusowego, wedtug

zgodnego 1z przeznaczeniem dziatania kazdego poszczegdlnego cztonka...
w mitosci (Ef 4:12,16).

Zapoznajcie sie teraz z Planem grup domowych, ktéry jest przedstawiony w Sesji 2 (na stronie 17) .

Uwaga: Plan ten jest opracowany na podstawie dwdch wielkich biblijnych fragmentéw Pisma
Swietego: Wielkiego Przykazania i Wielkiego Nakazu Misyjnego. Przeczytajmy na gtos Ew. Mateu-
sza 22:36-40i 28:18-20.

PRZERWA NA PRZEKASKE (15-20 MINUT)

Wykorzystaj kazda okazje, by najpierw ustuzy¢ innym, a potem sobie.
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2.Zobowigzanie, by stac sie liderem-stuga

Jezus powiedziat:

Ktokolwiek by chciat by¢ miedzy wami wielki, niech bedzie stugq waszym. | ktokolwiek
by chciat by¢ miedzy wami pierwszy, niech bedzie stugq wszystkich. Albowiem Syn Czto-
wieczy nie przyszedt, aby mu stuzono, lecz aby stuzyc¢ i oddac swe Zycie na okup za wielu
(Mk 10:43-45).

Piotr powiedziat:

Ustugujcie drugim tym darem taski, jaki kazdy otrzymat, jako dobrzy szafarze rozlicznej
taski Bozej (1 P 4:10).

3. Zobowigzanie do podtrzymywania spotecznosci

S @ "0 a0 T W

—

Spoteczno$é nie powstaje sama z siebie. Jest efektem swiadomego, nieegoi-
stycznego i petnego poswiecenia wysitku wszystkich oséb w grupie. Z Bozg po-
mocg postaraj sie o nastepujgca postawe. Badz:

Autentyczny — dziel sie prawdziwymi uczuciami

Przyjmujacy — akceptuj innych

Wspierajacy — pomagaj innym

Przebaczajacy — nie chowaj urazy

Szczery — mow prawde w mitosci

Pokorny — uznaj swoje stabosci i ucz sie

Uprzejmy — szanuj roznice miedzy ludzmi

Godny zaufania — zachowuj tajemnice, nie obmawiaj

Spolegliwy — wywigzuj sie ze swoich zobowigzan w stuzbie

Punktualny — planuj przybycie na miejsce 5-10 minut przed kazda sesjg;

Poinformuj prowadzacego, jesli wiesz, ze sie spdznisz lub bedziesz nieobecny.

Oddany w stuzbie — badz stuga, nie obserwatorem!

4. Zobowigzanie do partnerstwa (Kzn 4:9-12)

® oo T oo

Podczas trwania szkolenia bedziesz poproszony o nawigzanie szczerej przyjazni
z osobg z twojej pary. Mozesz to uczynic poprzez:

W?zajemng zachete w trakcie sesji — poprzez kontakt telefoniczny czy e-mailowy
Wzajemng modlitwe w grupie i poza nig

Spedzanie czasu przy kawie (przynajmniej raz)

Spedzanie czasu przy positku (przynajmniej raz)

Noszenie wzajemnych brzemion, na ile to mozliwe (Ga 6:2)

Za kazdym razem zréb wszystko, co potrafisz, aby by¢ szczerym przyjacielem!
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5. Praktykuj koncentracje ,,na zewnatrz”

Praktykowanie koncentracji ,na zewnatrz” polega na zwracaniu uwagi na nie-
wierzgcych przyjacioét, ktérzy sg duchowo zgubieni. Praktykowanie koncentracji
»,Na zewnatrz” jest wazne dla nas samych, aby zachowac¢ réwnowage w chodze-
niu z Bogiem, i dla grupy, aby zapewnic jej zdrowie i wzrost.

W czasie szkolenia bedziesz miat do wykonania cztery zadania dotyczgce do-
cierania z mitoscig do dwdch niewierzacych przyjaciét, o ktérych bedziesz sie
modlit i ktérych wprowadzisz na Liste btogostawieristwa.

Uwaga: Liste btogostawieristwa wyjasnimy doktadniej w czasie Sesji 2. W tym
czasie zacznij mysle¢ o dwéch niezbawionych osobach, ktdre s3 ci bliskie i chciatf-
bys, aby przyjety Jezusa do swojego zycia.

6. Bierz udziat we wszystkich aspektach szkolenia
Bedziesz poproszony, aby...
Co tydzien przejrze¢ materiat z danej sesji
Odpowiedzie¢ na pytania do cotygodniowego podsumowania sesji
W kazdym tygodniu stuzy¢ w jednej z oSmiu dziedzin
Ocenic jedng sesje szkoleniowg

® o0 T o

Oceni¢ szkolenie

Pytania na temat zobowigzan

e Czy chcesz przyjac¢ powyzsze zobowigzania?

e Czy chcesz dotozy¢ wszelkich staran, by je wypetnic?
Jesli twoja odpowiedz brzmi ,tak”, ztéz ponizej swdj podpis.

Uwaga! Twéj podpis potwierdza twoje zobowigzanie przed Bogiem. Wykonanie tego kroku pozwala
Duchowi Swietemu przypominaé ci o szesciu zobowigzaniach, jakie dzisiaj przyjates.

»Rozumiem powyiszq deklaracje i pragne dofozyc wszelkich staran,
by wypetni¢ wszystkie przyjete zobowigzania”.

Podpis Data




SESJA 1 - Wprowadzenie

Uwagi koncowe

1. Optata za kurs: Optata, jaka pobieramy od ciebie, pokrywa koszty otrzymanych w czasie
szkolenia materiatow.

2.  Nauka: Co najwazniejsze, do nauczania podchodzimy na zasadzie symulacji. Najskuteczniej-
sza nauka odbywa sie poprzez ¢wiczenia praktyczne. Wazne jest tez uznanie w tym naucza-
niu roli Ducha Swietego. 1 List Jana 2:27 méwi: Ale to namaszczenie, ktére od Niego otrzy-
maliscie, pozostaje w was i nie potrzebujecie, aby was ktos uczyt; lecz jak namaszczenie
Jego poucza was o wszystkim i jest prawdziwe, a nie jest ktamstwem, i jak was nauczyfo, tak
w nim trwajcie. Duch Swiety uzyje wszystkich cztonkéw grupy, by poméc ci odkry¢ i zastoso-
wac Bozg prawde w celu osiggniecia osobistej przemiany i rozwoju relacji.

3. Informacja osobista: Prosimy o wypetnienie kilku szczegétowych informacji osobistych
(wytacznie do uzytku uczestnikéw grupy i dla potrzeb administracyjnych kosciota).

4. Mozliwosci stuzby: Wybierz sposréd Kart Stuzby, jakie masz przed sobg, przynajmniej jedna
do kazdej Sesji (3-7) i zaznacz swdéj wybor w odpowiedniej kolumnie danej Sesji w Spisie
Stuzb (na nastepnej stronie).

W16z teraz Karty Stuzb do otrzymanej koperty i przekaz jg prowadzgcemu. On uzyje ich do
opracowania planu stuzb w obrebie grupy.

Uwaga: W czasie Sesji 2 osoby prowadzace zademonstrujg, na czym polega kazda z oSmiu
stuzb (od powitania az po zakonczenie modlitwg). Dzieki temu zobaczysz, z czym wigze sie
wybor poszczegdlnych dziedzin stuzby w czasie Sesji 3-7.

5. Modlitwa na zakonczenie: Zanim sie rozejdziecie, usigdzcie w swoich parach i korzystajac
z nastepujacych propozycji modlitewnych, pomaddicie sie o siebie nawzajem. (Kiedy bedzie-
cie wychodzié, rébcie to w ciszy):

a. Maddlcie sie o odwage i site do pokonania obaw i podjecia wyzwan.
b. Poproscie Pana o pozytywne nastawienie i entuzjazm.
c. Poproscie Pana o uksztattowanie w was postawy oczekiwania przed kazdg sesj3a.

d. Poproscie Pana, by wykonat swojg wole dla was poprzez to szkolenie.

DO ZOBACZENIA ZA TYDZIEN! @
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SESJA 1 - Wprowadzenie

Prawdziwa historia 1

Zasady grup domowych dziatajg w Australii (BCC)!

Grupy domowe sg podporg kazdego kosciota. Bez nich stuzba nie moze rozwijac sie skutecz-
nie. Model wyboru dwunastu ucznidw przez Jezusa i inwestowania tylko w trzech moze by¢ dla
niektérych z nas czyms szokujgcym, jesli poktadamy catg nadzieje w niedzielnym uczeszczaniu na
nabozenstwa. To uwydatnia fakt, ze utrzymanie duzej liczby ludzi zgromadzonych na makro-wy-
darzeniach mozliwe jest poprzez doskonatos¢ wypracowywang w mikro-zgromadzeniach. Wtasci-
we wprowadzenie tej metody zapewni, ze nic nie bedzie w stanie powstrzymac rozprzestrzeniania
sie zarowno Kosciota, jak i Krolestwa Bozego.

Jesli pragniesz wzrostu liczebnego w potaczeniu ze szczerym oddaniem, musisz usig$é z Bil-
lem Joukhadarem z Cell-church Consultants International. Bill jasno rozumie realistyczng stra-
tegie i biblijng metode, i moze pomdc ci samemu je odkry¢. On jest teoretykiem, praktykiem
i trenerem. Jego koscidt w Kairze w ciggu o$miu lat rozrést sie z 400 oséb do ponad 4 tysiecy.
Rozpoczynat od kilku grup domowych, a zakoriczyt na ponad 400, prowadzonych przez ludzi, kto-
rych osobiscie wyszkolit. Nie potrafie sobie wyobrazié, gdzie mozna by znalez¢ bardziej wiary-
godng osobe niz on!

Na poczatku 2009 roku nasz kosciét Beachside Christian Church miat okazje zaangazowad Billa
jako konsultanta stuzb grup domowych. Skorzystalismy z tej okazji ze wzgledu na jego wybitne
osiggniecia. Bill trenowat nasz zespdt i teraz, szes¢ miesiecy pdzniej, rezultaty zaczynajg by¢ wi-
doczne. Nasz zespot dziata skutecznie, mamy dwa razy wiecej przeszkolonych lideréw grup domo-
wych i przed uptywem roku od wprowadzenia zmian bedziemy mieli co najmniej 30 procentowa
ekspansje aktywnych grup domowych. Grupy te stuzg okoto stu nowym ludziom.

Serdecznie zachecam cie, aby$ poswiecit czas na wystuchanie Billa. On ma wiele do powie-
dzenia, co moze byé btogostawiestwem dla ludzi w pogtebianiu ich relacji z Bogiem. To z kolei
wptynie na skuteczno$é i powodzenie twojej wspdlnoty. On nie naucza na temat jakiejS nowej
mody szybkiego wzrostu, lecz na temat solidnej, wyprébowanej, biblijnej metody, ktdra przynosi
trwaty owoc.

Wes and Jenny Jessop
Beachside Christian Church
Gold Coast, Australia

(Byty Pastor Przetozny)
+61 408 341 559

wesjessop@bigpond.com
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Sesja 2

Wazne sprawy dotyczace grup domowych

W czasie tej sesji zrozumiesz, czym jest:

* Wizja

¢ Historyczne podtoze grup domowych

A * Budowanie kosciofa: budowniczowie i fundament
¢ ) * Wymiary wzrostu

u * DNA zdrowych grup domowych

* Plan grup domowych

)

W,

Wizja

Dla utrzymania zycia, zdrowia i powodzenia grupy domowej wazne jest to, by kazdy jej uczest-
nik poznat i przyjat wizje grupy. Biblijnie wyrazona wizja pomaga pobudzi¢ i zainspirowac cztonkéw
grupy do tego, by razem chcieli zaangazowa¢ sie w jej zycie — jednym umystem, sercem i celem.
Wizja naszej grupy domowej jest nastepujaca:

Stworzy¢ szerokg sie¢ grup domowych w kosciele, aby skutecznie: przygotowac swietych
do dzieta postugiwania, do budowania ciata Chrystusowego [...] aby cate ciato rosto zdrowo
w mitosci (Ef 4:12, 16).

Historyczne podtoze grup domowych

Praktyka spotecznosci grup domowych nie jest niczym nowym w zyciu kosciota. Nasladowcy
Chrystusa od samego poczatku zbierali sie w réznego rodzaju grupach domowych. Ksiega Dziejow
Apostolskich odnotowuje, ze oprécz codziennych spotkan w Swigtyni wierzacy praktykowali spot-
kania w domach, by tamac¢ chleb i wielbi¢ Boga (Dz 2:46, 47).

Dla ucznidw Jezusa spotkania w grupach domowych byty fundamentem zycia ko$ciota.
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ROZWOJ GRUP DOMOWYCH

Budowanie kosciota: budowniczowie i fundament

Budowniczowie

Pan buduje swdj kosciét poprzez swoich ludzi. W Ew. Mateusza 16:18 Jezus moéwi: Na tej opoce
zbuduje kosciot méj (zwracajac sie do Piotra).

Pismo Swiete naucza, ze Jezus jest kamieniem wegielnym domu Bozego, 7ze nauczanie apo-
stotéw i prorokow jest fundamentem (Ef 2:19-20), a wierzgcy sg Zywymi kamieniami budujgcymi
dom duchowy, kaptaristwo swiete (1 P 2:5).

Rozumiemy, ze to od Chrystusa, ktéry jest Gtowq, cate ciato rosnie i buduje samo siebie w mito-
$ci, kiedy to kazdy cztonek wykonuje swojg wtasng prace (Ef 4:15-16). 1 Kor 14 jasno pokazuje, ze
od wszystkich wierzgcych wymaga sie, aby uzywali swoich szczegdlnych darow do wzmacniania,
nauczania i budowania kosciofa.

Pan buduje swdj Koscidt poprzez swoich ludzi!

Fundament

Wielkie Przykazanie i Wielki Nakaz Misyjny tworzg wspdlnie doskonaty fundament pod bu-
dowe Bozego Kosciota. Podczas gdy Wielkie Przykazanie wyraza Bozy, odwieczny cel stworzenia
Swiata (by kochac), Wielki Nakaz Misyjny wyraza Bozy doczesny cel dla Kosciota na ziemi (czyni¢
uczniami).

Wielkie Przykazanie
1. Zostalismy stworzeni, by kocha¢ Boga

Jezus powiedziat, ze pierwszym i najwazniejszym przykazaniem jest: Bedziesz mitowat Pana,
Boga swego, z catego serca swego i z catej duszy swojej, i z catej mysli swojej (Mt 22:37).

Zycie w catkowitym oddaniu i postuszeristwie Bogu oznacza, ze kochamy go catym sercem, du-
szg i mysla. Jest to rezultatem zobowigzania sie do prawdziwego uwielbienia.

W grupach wyrazamy mito$¢ do Boga poprzez réznorodne akty uwielbienia: wyznawanie,
poddanie sie, trwanie w ciszy, Spiew, Stowo Boze, btagania (proste modlitwy wstawiennicze) itp.
W grupach spedzamy czas, rozmawiajgc o Stowie Bozym, i odkrywajgc to, kim On jest i jak mo-
zemy odpowiadac postuszenstwem na Jego mitosé. Uczymy sie, jak zastosowac biblijne prawdy
w naszym zyciu, podporzgdkowujac sie temu, co On ktadzie w naszych sercach — jest to nasz du-
chowy akt uwielbienia dla Niego (Rz 12:1).

Nasza postawa i uwielbienie powinny uwydatniaé, ze Bog zajmuje centralne miejsce w na-
szym 2yciu, i odzwierciedla¢ naszg mitos¢ do Niego.
2. Zostalismy stworzeni, by kocha¢ sie nawzajem

Dalej Jezus powiedziat: A drugie podobne temu: Bedziesz mitowat blizniego swego jak siebie
samego (Mt 22:39).

Wielkie Przykazanie kaze nam kocha¢ naszych bliznich, a nie tylko lubi¢ czy tolerowad. A kto
jest naszym bliznim? Wedtug Biblii kazda osoba, ktorg spotykamy codziennie, jest naszym bliznim,
i mamy jg kochaé tg sama mitoscig, jakg okazuje nam Ojciec.
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SESJA 2 - Wazne sprawy dotyczace grup domowych

By szczerze kochac blizniego, tak jak siebie samego, nie mozemy pozwoli¢ na to, by w naszym
zyciu obecny bytby egoizm. Aby z powodzeniem wypetni¢ nakaz mitosci blizniego, musimy ¢éwi-
czyc¢ sie w pokorze, uwazajgc jedni drugich za wyzszych od siebie i baczgc nie tylko na to, co nasze,
lecz i na to, co cudze (Flp 2:3-4).

W czasie spotkan grupy domowej powinnismy starac sie tworzy¢ atmosfere szczerej mitosci
i zaufania. Powinnismy akceptowac ludzi takimi, jacy s3, szanujac i cenigc ich opinie. Powinnismy
budowa¢ sie nawzajem w Bozej mitosci. Te niesamolubng mitos¢ wzgledem siebie powinnismy
réwniez okazywac poza regularnym czasem spotkan. Musi by¢ ona zobowigzaniem ,na zawsze”.

Zaangazowanie w Zyciu to co$ wiecej niz regularny czas spotkan w grupie.

Mitos¢ wzajemna jest naszym Swiadectwem dla swiata, ze nalezymy do Jezusa. On powiedziat
do swoich ucznidéw: Po tym wszyscy poznajq, Zescie uczniami moimi, jesli mitos¢ wzajemnq miec
bedziecie (J 13:35).

Wielki Nakaz Misyjny
1. Mamy docierac¢ do ludzi niezbawionych

Ostatnie stowa wypowiedziane przez Jezusa do swoich nasladowcéw zapisane sg w ostatnich
dwdch wersetach Ewangelii Mateusza:

IdZcie tedy i czyricie uczniami wszystkie narody, chrzczqc je w imie Ojca i Syna, i Ducha Swie-
tego, uczqc je przestrzegac¢ wszystkiego, co wam przykazatem. A oto Ja jestem z wami po
wszystkie dni az do skoriczenia swiata (Mt 28:19-20).

To przykazanie jasno wyraza gtéwny cel KosSciota: Czyricie uczniami! By je wypetnié, musimy
najpierw chcie¢ is¢ tam, gdzie prowadzi nas Duch Swiety, aby$my mogli nawiaza¢ cenne relacje
z przyjaciotmi i tymi, ktdrzy nie znajg jeszcze Chrystusa.

Uwaga: IdZcie oznacza ,,idZcie i nie zatrzymuijcie sie”. Oznacza, ze mamy zy¢ w nieustannej go-
towosci wykorzystywania wszelkich mozliwosci dzielenia sie Chrystusem z tymi, ktérzy Go jeszcze
nie znaja. Siedzenie i czekanie, az ludzie, ktdérzy nie znajg Jezusa, przyjda do nas sami, nie spetnia
zasady zawartej w stowach IdZcie.

Zdrowe grupy starajg sie wypetniac te zasade, szukajgc sposobdéw docierania do niewierzgcych
przyjaciét. Odbywa sie to przez cierpliwe budowanie relacji i zapraszanie ich w Bozym czasie na
stosowne spoteczne wydarzenia sponsorowane przez grupe. Docieranie do naszych niekosciel-
nych przyjaciét wychodzi najlepiej w pracy zespotowej. , IdZcie” — ma odbywaé sie w partnerstwie
z Jezusem.

Lista Btogostawienstw: Modlitwa o niezbawionych przyjaciét

Modlitwa ta rozpoczyna sie od naszego zobowigzania, ze zrobimy wszystko, co mozliwe, aby
nasi przyjaciele przyszli do Chrystusa. Modlitwa jest naszym gtdwnym zadaniem; zbawienie jest
Bozym zadaniem — polegajacym na przygotowaniu umystéw i serc tych oséb. On jest Zbawicie-
lem Swiata!

Lista Btogostawienstw jest doskonatym narzedziem, pomocnym w przypominaniu cztonkom
grupy o modlitwie za swoich niezbawionych przyjaciét. Jak to dziata? Po prostu, uczestnicy wy-
bierajg jednego lub dwdch niewierzgcych przyjacidt, z ktérymi dobrze sie znajg i wpisujg ich imio-
na w tabeli Listy Btogostawienistw. Uwaga: Wybierz tylko takie osoby, ktdre mieszkajg lub pracu-
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ja w poblizu ciebie, poniewaz modlitwy za te osoby mogg wymagac¢ nawigzania kontaktu z nimi
w przysztosci. Tego wiasnie powinni oczekiwac cztonkowie twojej grupy.

Po wpisaniu imion przyjaciot na Liste Btogostawienistw mozesz zaczgé¢ modli¢ sie o nich, uzywa-
jac ponizszych przyktadowych tekstow modlitw.

Panie, przynosimy Tobie naszych przyjaciot, ktorzy potrzebujqg Twojej zbawczej taski. Przyno-
simy do Ciebie... (Wypowiedz gto$no imie niewierzacego przyjaciela z ponizszej listy).

- T

Sponsorujgcy
czfonkowie

Sponsorujgcy

czlonkowie Niewierzqcy przyjaciele

Niewierzqcy przyjaciele

10.
11

Sl es | SE | |
©

(Kontynuuj modlitwe...)

Ojcze, zapraszamy Cie, abys uzyt naszej grupy do zbawienia naszych przyjaciét. Pobudz nas
do szczerej troski o nich i do wytrwatej modlitwy o ich zbawienie. Prosimy, pomoéz nam by¢
tworczymi i odwaznymi w naszych staraniach docierania do nich z wiarg w Twojq obietnice, ze
»wiele moze usilna modlitwa sprawiedliwego”. Amen (Jk 5:16).

2. Mamy czyni¢ uczniami

Wielki Nakaz Misyjny wzywa nas, aby ,czyni¢ uczniami”, ,.chrzci¢” i ,nauczac ich przestrzegac
Bozego Stowa” (Mt 28:19-20).

Czynienie uczniami obejmuje doprowadzanie niewierzgcych przyjaciét do poznania dobrej no-
winy o Jezusie Chrystusie i przyjecia Go do swojego zycia, pomoc we wzrastaniu w wierze, w na-
$ladowaniu Go i reprezentowaniu Jego charakteru oraz postepowania.

Kiedy niewierzgcy przyjaciele oddajg swoje zycie Jezusowi, grupy domowe zapewniajg im ide-
alne srodowisko akceptacji — przyjmujgc ich takimi, jacy sg, okazujgc im mito$¢ i pomagajac wzra-
sta¢ w wierze poprzez spotecznosé, a takze oferujgc wsparcie uczniowskie w relacjach ,,jeden na
jeden” ze strony pozostatych uczestnikow grupy.

Grupy domowe stanowig takze dla nowych wierzgcych bezpieczne miejsce do odkrywania
i praktykowania daréw duchowych. Liderzy odpowiedzialni za grupy domowe pragng wydoby¢
potencjat podobienstwa do Chrystusa i przywddztwa z kazdego wierzgcego nalezgcego do takiej
grupy, zachecajgc wszystkich jej uczestnikdw do rozwijania sie przez proste akty stuzby zaréwno
W zyciu grupy, jak i w kosciele.
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Jednym z celéw grupy domowej jest zachecanie cztonkéw, by podejmowali sie dobrowolnej
stuzby w nadziei, ze kiedy$ sami poprowadzg taka grupe, przyczyniajgc sie w ten sposdb do cia-
gtego budowania i rozprzestrzeniania sie Bozego Kosciofa.

W obrebie grup domowych odbywa sie nauczanie, w czasie ktérego Duch Swiety przemawia
przez kazdego uczestnika, oraz dyskusja na podstawie przewodnika opartego na Biblii. Cztonkéw
grupy powinno sie zacheca¢ do tego, by otwarcie wyrazali swoje mysli, uczucia, przekonania, bez
strachu przed krytycyzmem czy odrzuceniem. Szczere dzielenie sie jest wazne dla duchowego
wzrostu i rozwoju przywodztwa poszczegdlnych uczestnikdw grupy. Nie powstrzymuj uczestni-
kéw przed swobodnym wyrazaniem siebie.

Nie zapominaj za kazdym razem powiedzie¢ ciepto i szczerze ,dziekuje” tym, ktérzy w réznej
formie podejmuja sie roli przywddczej w zyciu grupy. Powiniene$ wyrazi¢ im wdziecznos¢ za to,
ze chca dzieli¢ sie i stuzy¢. Daj im odczué, ze postepy nie s mozliwe bez zaangazowania sie. O ile
branie udziatu jest oczekiwane, to doskonatos¢ niekoniecznie!

Wymiary wzrostu

Ustanowienie spotecznosci grup domowych na fundamencie Wielkiego Przykazania i Wielkie-
go Nakazu Misyjnego powinno przynies¢ rezultat w postaci zréwnowazonego wzrostu w czterech
waznych wymiarach:

Co? Dlaczego? Jak?
W 26 Kochai B — ] Uwielbienie, modlitwa, przestrze-
gore ochaj Boga Wielkie Przykazanie ganie Stowa Bozego
Mt 22:36-40
Do Srodka Kochaj blizniego Akceptacja, szacunek, troska
Kochaj Modlitwa, wydarzenia spotfeczne,
Na zewnatrz niewierzacych | \wielki Nakaz Misyjny spetnianie potrzeb, dzielenie sie
przyjaciot ewangelig

Mt 28:18-20

Wyposazanie,

W przysztos¢ | Czyn uczniami Wypuszczanie, wspieranie
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DNA zdrowych grup domowych

Aby grupy domowe funkcjonowaty zdrowo i w mitosci, a przede wszystkim rozmnazaty sie, po-
winnismy wzig¢ pod uwage nastepujgce wartosci DNA:

1.

2.

3.

Duch Swiety jest Tym, ktéry umacnia zycie w grupach domowych.
Modlitwa jest naszym duchowym oddechem.

Stowo Boze jest naszym duchowym chlebem.

. Zréownowazony wzrost w gore, do Srodka, na zewnatrz i w przysztosé.
. Kaptanstwo powszechne wszystkich wierzgcych pozwala patrze¢ na wszystkich jak na stugi.

. Rozwijanie lideréw posiadajgcych serce stugi owocuje uczniostwem, delegowaniem auto-

rytetu i wtasciwym zarzgdzaniem darami duchowymi.

. Praca zespotowa oznacza, ze zycie, stuzba i misja najlepiej sprawdzajg sie razem, nie w po-

jedynke.

. Mnozenie sie lideréw-stug, grup domowych i kosciota jest waznym celem.

. Intymnos¢: im mniejsza grupa, tym lepiej. Pie¢ do dwunastu osdb to optymalny rozmiar

grupy, aby zachowac jej intymnos¢.

10. Otwarte grupy przyjmujg nowe osoby.

11. Dyskusja i zastosowanie: prowadzenie dyskusji, ktéra motywuje do zastosowania i prze-

miany zycia.

12. taska jest cnotg polegajacg na akceptacji ludzi takimi, jacy sa.

13. Nabozenstwo w kosciele: zobowigzanie do zaangazowania sie istuzenia na nabozen-

stwach jest wazne dla osobistego wzrostu i wzrostu kosciota.

14. Pozyskiwanie niewierzacych przyjaciot jest najwyzszym priorytetem.
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SESJA 2 - Wazne sprawy dotyczace grup domowych

Podsumowanie: Sesja 2

Wazne sprawy dotyczgce matych grup

N

e

Co szczegdlnie przyciggneto Twojg uwage w czasie tej sesji i wywarto na
tobie wrazenie?

P1:
P2: Czyjest cos, czego nie rozumiesz? Jesli miatbys/-abys pytanie/a do Autora
albo do Boga, jak bys je sformutowat/a?

P3: W jaki sposéb mozesz to zastosowaé osobiscie do twojego zycia (badz
konkretny)?

Zapisz ,zasady”, jakie odkrytes w czasie tej sesji, ktére uwazasz za godne
zastosowania w swoim zyciu i przywddztwie.
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SESJA 2 - Wazne sprawy dotyczace grup domowych

Prawdziwa historia 2

Zasady grup domowych dziatajg w Australii (HBC)!

W kosciele nie chodzi jedynie o duze niedzielne zgromadzenia. Krétka rozmowa przy kawie
z kilkoma osobami nie tworzy wspdlnoty, jaka opisana jest w Dziejach Apostolskich 2:42-47. Sro-
dowisko duzej grupy ma ograniczone mozliwosci, by zapewni¢ prawdziwy wzrost, gtebokie rela-
cje, szczerg troske o innych i pozyskiwanie zgubionych.

Koscidt baptystyczny Helensvale na Ztotym Wybrzezu jest Swiadomy ograniczen, jakie stwa-
rzajg spotkania w duzej grupie i zwrdcit sie o pomoc do miedzynarodowego konsultanta kosciota
komérkowego Billa Joukhadara. Bill zaoferowat swojg pomoc poprzez Plan grup domowych w ko-
Sciele.

Elementem tego planu jest szkolenie p.t. Rozwdj grup domowych. Jest to kurs, ktéry angazuje
uczestnikdw w proces tworzenia grup domowych jako srodowiska sprzyjajgcego prawdziwemu
wzrostowi, gtebokim relacjom, mitosci i wsparciu oraz z docieraniu do tych, ktérzy nie znajg jesz-
cze osobiscie Jezusa.

Mimo Zze sporo czasu poswieconego jest na odkrywanie teorii grup domowych, to sita tego
kursu spoczywa w wyraznym akcentowaniu doswiadczania ,zycia”.

WybraliSmy sie w podroz z kosciotem Helensvale i podgzamy w kierunku wizji ,ustanowienia
szerokiej sieci grup domowych w kosciele, aby skutecznie: przygotowac swietych do dzieta postu-
giwania, do budowania ciata Chrystusowego [...] aby cate ciato rosto zdrowo i w mitosci” (Ef 4:12).

U wielu oséb zaobserwowalismy niesamowity rozwdj relacji z Bogiem. Pan odbiera chwate,
a nasz kosciét doswiadcza zachecajgcego wzrostu. Jeden z cztonkéw w tych stowach wyraza oso-
biste przyjecie wizji matej grupy:

Od pewnego czasu jestem chrzescijaninem, ale pod wieloma wzgledami ciggle jestem
duchowym niemowleciem. Od 2 tygodni, odkqd naleze do , grupy zycia”, czuje, ze rosne,
a najbardziej fascynuje mnie gtebokie przekonanie, Zze nadal bede rdst, otrzymam inspiracje,
bede podejmowat wyzwania i na kazdym kroku, jaki zrobie, otrzymam zachete. Chwata za
to wszystko Bogu”.

Szkolenie z Rozwoju Matych Grup jest oparte na Biblii, jest praktyczne i stawia wyzwania. Jego
fundamentem jest mitos¢ do Boga i Jego ludzi (zbawionych i niezbawionych). Stanowi struktural-
ny szkielet pomocny w okazywaniu postuszenstwa. Na szczegdlng uwage zastuguje zacheta, jaka
daje wspdlne zaangazowanie w ,docieranie do ludzi z mitoscig” oraz wazny akcent potozony na
to, ze potrzebujemy razem wspodtpracowaé w dziele ewangelizacji jako jeden ,,zespét rybakéw”.

Stu Quarterman

Lider stuzby (Life-Groups)

Helensvale and District Baptist Church
www.hbchurch.org.au

+61428 616 169
stujug@bigpond.net.au
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Sesja 3

Wozrost ,,w gore” i ,,do srodka”

W czasie tej sesji zrozumiesz:

’A) * Jak samemu i w grupie rozwijac zycie ,w gore”
‘ ' ¢ Jak samemu i w grupie rozwija¢ zycie ,,do srodka”
* (Cztery etapy zycia matej grupy

W

Aby sktoni¢ uczestnikdw grupy do zobowigzania sie, by rozwijali sie ,w gére” i ,do $rodka”,
prowadzgcy sam musi wzig¢ to zobowigzanie na siebie!

Wzrost ,w gore”: Bedziesz mitowaf Pana Boga... (Mt 22:37,38)

Liderzy grup domowych muszg by¢ sami przepetnieni pasjg rozwijania bliskiej wiezi z Bogiem.
Ich pasja dla Boga rozbudza w nich pragnienie stuzby. Z tej pasji wyptywa tez mitos¢ do cztonkow
grupy. Bez tej pasji ich stuzba jest rezultatem potrzeby dziatania, poczucia winy lub presji. W takiej
sytuacji grupa nie moze funkcjonowac i rés¢ prawidtowo.

Zastanow sie nad stowami, ktére Jezus wypowiedziat do swoich ucznidw: Kto trwa we mnie,
a Ja w nim, ten wydaje wiele owocu; bo beze mnie nic uczyni¢ nie mozecie () 15:5).

Trwanie w Panu jest kluczem do owocnej stuzby! Préba stuzenia Panu o wtasnych sitach, a nie
w Jego mocy, podobna jest do zapalania lampki nocnej, ktéra nie jest podtgczona do gniazdka...
Kiedy brakuje zasilania, pozostajesz w ciemnosci.

A wiec, co oznacza ,trwanie w Chrystusie”? Oznacza mieszkanie, zamieszkiwanie, zycie i pozo-
stawanie w kontakcie z Jezusem.

Twoje trwanie w Chrystusie jest mozliwe poprzez:

Post

. Wyznanie, pokute, poddanie sie i codzienne napetnianie sie Duchem Swietym
Uwielbienie

Modlitwe

Czytanie, studiowanie, rozwazanie i uczenia sie Jego Stowa

-~ 0 o o0 T o

A przede wszystkim poprzez postuszenstwo temu, co Bog ci objawial
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ROZWOJ GRUP DOMOWYCH

Jak samemu rozwija¢ zycie ,,w gore”

Spotykaj sie codziennie z Bogiem. Poswiec¢ na to realng ilo$¢ czasu i badz ,w dobrej formie”.
Niech jakosc¢ tego czasu bedzie priorytetem, a nie jego ilos¢.

1.

Korzystaj ze wszystkich form wyznawania, pokuty, uwielbienia, modlitwy i studiowania Bi-
blii — wedtug prowadzenia Ducha Swietego.

. Jesli z powodu osobistych ktopotéw zaniedbasz jeden dzien lub wiecej, popros Pana o prze-

baczenie, nawiagz z Nim na nowo kontakt i idZ do przodu. Nie oskarzaj sie.

. Zréb wszystko, co mozesz, aby by¢ postusznym temu, co On ci objawia. Sam na tym skorzy-

stasz.

. Skup swoje mysli na Bogu przed spotkaniem w grupie. Odsun od siebie zmartwienia. Przyj-

mij postawe oczekiwania. Czas spedzony z Bogiem jest wazniejszy niz przygotowanie pro-
gramu.

. Rozwaz post (w zaleznosci od stanu zdrowia). Pomaga on w skupieniu energii na szukaniu

Boga i Jego woli oraz podporzadkowaniu mu fizycznych pragnien.

Jak pomdc cztonkom grupy rozwijac zycie ,w goére”

1.

Modl sie o cztonkdw grupy prostym, codziennym jezykiem. Jesli w twojej grupie sg osoby
poszukujgce lub nowi wierzacy, zrezygnuj z dtugich modlitw i staraj sie, aby byty one zrozu-
miate dla wszystkich oraz aby wszyscy mogli w nich uczestniczy¢.

. Maddl sie z przekonaniem. Przypomnij cztonkom grupy, ze wystuchane modlitwy sg rezulta-

tem:

Trwania w Chrystusie (J 15:7)

Sprawiedliwosci na podstawie przebaczenia grzechéw (Jk 5:16)

Postepowania w postuszenstwie Panu, w ktérym On ma upodobanie (1 J 3:22)
Wiary w to, ze Bég odpowie na to, o co prosimy (Mk 11:24)

® o0 T o

Prosb z wtasciwg motywacjg, w imieniu Jezusa (J 14:14)

Poswieé czas na dziekczynienie, uwielbienie i modlitwe.

. Wyznacz koordynatora modlitw, ktéry bedzie prowadzit dziennik modlitwy grupy.
. Odwiedzaj cztonkéw grupy w domach, pytajac o ich potrzeby i modlac sie o nich.

. Zachecaj ich, aby stawali sie samowystarczalni w duchowym karmieniu sie: aby samodziel-

nie czytali Sfowo Boze, rozumieli je, stosowali w swoim zyciu i korzystali z dobrych opraco-
wan oraz przewodnikow biblijnych.
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Wazrost ,,do srodka” — mituj blizniego... (Mt 22:39)

Jesli prowadzisz wspaniate spotkanie, gdzie ludzie dzielg sie gtebokimi przemysleniami, jesli
nauczasz Stowa Bozego, objawiajacego prawde, jesli poswiecasz czas i energie na rzecz grupy...
ale nie kochasz ludzi, nie robisz nic godnego pochwaty (1 Kor 13).

Ludzie muszg doswiadczy¢ prawdziwej mitosci, aby poczué sie wartosciowymi i na tyle bez-
piecznymi, by praktykowac otwarte uczestnictwo, ktorego rezultatem bedzie rozwdj relacji. Jezus
cata swojg stuzbe przezyt, kochajgc wyrzutkdw spotecznych, ludzi, ktérzy czuli, ze nie ma dla nich
miejsca na ziemi ani u Boga. Jego mitos¢ do nich zmieniata ich zycie.

Twoja grupa domowa powinna by¢ srodowiskiem, w ktérym ludzie czujg sie akceptowani i ko-
chani takimi, jacy sg. Szczerosc i jakosé panuje w bezpiecznym $rodowisku, petnym mitosci. Od
kazdego z nas zalezy, czy pomozemy swojej grupie stac sie ,,szkotg mitosci”.

Jak samemu rozwijac zycie skierowane ,,do srodka”
1. Mddl sie regularnie o siebie (bgdz szczery i pokorny, zabiegaj o madros¢, wnikliwosé i odwage).
2. Czytaj Stowo Boze i oczekuj, ze bedzie ono przemawiato do twojego umystu.
3. Zapros Boga, by przemieniat twoje serce i zycie — nie pozostawaj takim, jaki jestes.

4. Zawsze badz uczciwy i przyznawaj sie do swoich btedéw (Dopuszczamy sie bowiem wszyscy
uchybien: Jk 3:2).

5. Praktykuj przywodztwo pozbawione egoizmu i petne oddania. Staraj sie robic to jak najlepiej!

Jak pomodc cztonkom rozwijac zycie skierowane ,,do srodka”

(B

. Zachecaj uczestnikdw, by spotykali sie ze sobg prywatnie, poza grupa.

2. Zachecaj ich do nawigzywania relacji i do odpowiedzialnosci przed sobg nawzajem (w obre-
bie tej samej ptci). Nazywamy to partnerstwem w parach (Kzn 4:9-12).

3. Staraj sie angazowac wszystkich we wszelkie dziatania grupy.

4. Poznawaj potrzeby cztonkédw grupy i razem z Bogiem szukajcie sposobdw ich zaspokajania.
Nigdy nie prébuj zaspokajac¢ potrzeb innych ludzi o wtasnych sitach.

5. Staraj sie by¢ przyktadem transparentnosci (jawnosci) zycia. Dziel sie swymi ograniczeniami,
obawami, zmaganiami, stabosciami i potrzebami. Nie udawaj, ze wszystko jest ok.

6. Pros Boga o napetnienie cie faska, aby$ umiat doceniac i zacheca¢ cztonkdw, szczegdlnie
tych, ktérych mamy w zwyczaju nazywac ,trudnymi charakterami” lub ,trudnymi ludzmi”
(wiecej o tym porozmawiamy pozniej).

7. Popros Boga o napetnienie cie swoim Duchem, abys mdgt odnosi¢ sie z wrazliwoscig do
ukrytych potrzeb i obaw ludzi z grupy, i odpowiednio im stuzy¢.

8. Stworz srodowisko, ktére pozwoli ludziom popetniaé btedy i uczy¢ sie na wtasnych btedach,
bez potepienia.
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9. Uwazaj na wspotuzaleznienie. Jesli czujesz sie spetniony dlatego, ze jestes potrzebny lu-

10.

dziom, a nie dlatego, ze stuzysz Bogu, twoje przywddztwo nie sprawdzi sie. Podobnie, jesli
cztonkowie szukajg w grupie jedynie zaspokojenia wtasnych potrzeb, a nie Boga, tez beda
rozczarowani. Tylko Bdg jest w stanie zaspokoié nasze potrzeby (Mt 6:33).

Uwazaj na przerost grupy. Aby zachowac¢ kameralno$é, grupa nie powinna sktadac sie z wie-
cej niz 12 oséb. Miej na uwadze zasade zdrowia matej grupy: kiedy rozmiar rosnie, intym-
nos$¢ maleje.

Cztery etapy zycia matej grupy

1. Powstanie — okres miesigca miodowego

Ten etap jest ekscytujacy. Ludzie sie poznajg i sprawia im to rados¢. Na poczatku rozmowy sg
powierzchowne, dopdki cztonkowie nie poczujg, ze sSrodowisko jest na tyle bezpieczne i god-
ne zaufania, ze mogg komunikowac¢ na gtebszym poziomie. Nie badZcie usatysfakcjonowani
pozostaniem na tym poziomie. Aby dojrzewac i przynosi¢ owoc, grupa musi p9djs¢ dalej.
Inicjatywy lidera:

a. Ustal ,powszechnie dobre”, gtdwne zasady.

b. Upewnij sie, ze wszyscy znajg i akceptujg wizje grupy.

c. Postaw za cel zréwnowazony wzrost grupy.

d. Przydzielaj jak najszybciej role lidera, jesli to mozliwe.

. Burza — etap konfliktow

Na tym etapie rdzne osobowosci i wyznawane warto$ci mogg byc¢ zrédtem napiec. Ludzie
poznaja sie blizej i w tym procesie mogg powstawacd rdznice. Musisz pamietaé, ze jest to
faza przejsciowa — mozna sie tego spodziewaé. Silne i zdrowe grupy uczg sie przechodzi¢
przez ten etap cierpliwie, z modlitwg i mitoscia.

Pamietaj: Mozesz uniknac przykrych sytuacji wywotanych przez plotki, stosujgc nastepujgce
biblijne zasady z Ew. Mateusza 18:15-17:

a. Jesli ktos cie obrazit, nie rozmawiaj o tym z innymi! Porozmawiaj o tym z dang osobg,
majac na celu tylko i wytgcznie wzajemne zrozumienie i pojednanie.

b. Jesli osoba nie chce przyznad sie do tego, ze cie skrzywdzita i nadal postepuje niewtasci-
wie w stosunku do ciebie, popros wierzgcego swiadka, ktéry moze pomoc wam rozwig-
zac kryzys i przywrdécic¢ poko;.

c. Jesli osoba wcigz odmawia wystuchania cie, a jej zachowanie jest krzywdzgce dla grupy
lub kosciota, oddaj sprawe w rece trenera (wiecej o trenerach opowiemy pdzniej).

Inicjatywy lidera:

a. Poméz cztonkom grupy zrozumieg, ze napiecia sg normalnym dos$wiadczeniem w rozwi-
janiu szczerych relacji.

b. Nie ignoruj konfliktdw i nie prébuj ich kontrolowa¢. Mddl sie i rozprawiaj sie z nimi
uczciwie.

c. Jesli to konieczne, spotkaj sie prywatnie z osobami zaangazowanymi w konflikt (Mt
18:15-17).
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d. Poméz ludziom cenié iakceptowac réznice osobowosci, kultury, doswiadczen, opinii
i przekonan.

e. Staraj sie angazowac grupe w dziatania polegajgce na docieraniu z mitoscig do siebie na-
wzajem i na zewnatrz.

. Stabilizacja — etap spotecznosci

Na tym etapie cztonkowie majg juz za sobg wszystkie niezgodnosci i uczg sie kochaé oraz
doceniac innych. Ludzie zrzucajg maski i stajg sie odpowiedzialni przed sobg nawzajem. Po-
czucie wspdlnej wizji pozwala grupie i$¢ do przodu.

Inicjatywy lidera:

a. Wzmocnij wizje grupy przez regularne wyjscia z ewangelig na zewnatrz.

b. Zachecaj cztonkéw do zaangazowania sie w grupie i do stuzby w kosciele.

c. Wyrazaj rados¢ ze wzrostu liczebnego grupy.

. Otwartos$¢ na pomnazanie — etap wychodzenia na zewnatrz i wzrostu liczebnego

Grupa staje sie zespotem. Cztonkowie stuzg sobie nawzajem i niewierzgcym przyjaciotom.
Sg podekscytowani wytanianiem sie nowych lideréw i powstaniem nowych grup.

Aby grupa zachowata intymnos¢ i byta skuteczna, musisz podja¢ kroki, aby rozmnozy¢ gru-
pe. Jesli tego nie zrobisz, grupa prawdopodobnie ulegnie stagnacji i umrze.

Inicjatywy lidera:

a. Zaplanuj wydarzenia, ktore spodobajg sie niewierzagcym przyjaciotom.

b. Kontynuuj rozwdj wytaniajacych sie liderow.

c. Zachecaj cztonkéw do opuszczania strefy bezpieczenstwa i zaktadania z wiarg nowych
grup.
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Docieranie do ludzi z mitoscia: 1

S p ot ka n ie s i e Z n Owa O SO bq Pracujgc razem zmieniamy ludzkie zycie!

Jezus méwi: Kto was przyjmuje, mnie przyjmuje, a kto mnie przyjmuje, przyjmuje tego, ktory
mnie postat (Mt 10:40)

1. Przybywaj do kosSciota 10-15 minut przed rozpoczeciem nabozenstwa.
2. Rozejrzyj sie za nowymi osobami.
3. Podejdz do nowej osoby; przywitaj sie przyjaznie i przedstaw sie.

4. Jesli osoba bedzie otwarta i zareaguje serdecznie, dowiedz sie czego$ wiecej na jej temat
(gdzie mieszka, o jej rodzine, o prace, od kiedy uczeszcza do kosciota itp).

prosi¢ cie o pomoc, jesli bedzie chciata dowiedziec sie czegos wiecej.

6. Podziekuj prywatnie Bogu za te osobe i wypetnij ponizszg Ocene osobistg, dzielgc sie za
tydzien tym doswiadczeniem w grupie.

Ocena osobista (podsumowanie doswiadczenia):

Imie: Data:
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Podsumowanie: Sesja 3

Wozrost relacji ,w gore” i ,,do srodka”

\ / P1: Co szczegdlnie przyciggneto Twojg uwage w czasie tej sesji i wywarto na

\Q - tobie wrazenie?

P2: Czy jest cos, czego nie rozumiesz? Jesli miatbys/-abys pytanie/a do Autora
albo do Boga, jak bys je sformutowat/a?

P3: W jaki sposdéb mozesz to zastosowac osobiscie do twojego zycia (badz
konkretny)?

Zapisz ,zasady”, jakie odkrytes w czasie tej sesji, ktére uwazasz za godne
zastosowania w swoim zyciu i przywddztwie.
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Prawdziwa historia 3

Zasady grup domowych dziatajg w Egipcie!

Jesli zdumiewasz sie, czytajac ten materiat, to wiedz, ze mozesz przezyé te samg podrdz, jaka
my odbylismy w Maadi Community Church w Kairze, w Egipcie. Spogladajgc wstecz, wielbimy
Boga za Jego owoc, ktory wykracza poza nasze najsmielsze marzenia. Bogu niech bedzie chwata!
W najlepszym przypadku jestesmy tylko wiernymi stugami, ktérzy pragng podazac¢ za Panem, do-
kadkolwiek On nas poprowadzi. Minionych osiem lat byto dla nas niesamowitg przygodga. Popet-
nilismy po drodze wiele bteddw, ale duzo nas one nauczyty.

Przygladajgc sie setkom grup domowych, moglismy bezposrednio przezywac ich rzeczywistos¢,
nie tylko teorie. Widzieliémy zaréwno zdrowe jak i nie zawsze zdrowe grupy, i na tej podstawie
wcigz zastanawialiémy sie, co mozna zmienic¢. Niektdre lekcje, jakich sie nauczyliSmy, oparte sg na
indywidualnosci naszego kosciofa, istniejgcego w szczegdlnym kraju, lecz kiedy Bdég zaczat przy-
znawaé sie do Planu grup domowych w innych krajach poza Egiptem, odkrylismy, ze zasady te
dziatajg wszedzie.

W ten sposéb rozpoczeliémy nasze szkolenie. Zaczelismy uzywaé metod, zaadaptowalismy je
i doskonaliliSmy na kazdym etapie. By¢ moze czytajgc ten materiat, uznasz, ze wiele z tych rzeczy
jest prostych i znajomych. Czesto probujemy intelektualizowaé i komplikowaé rzeczy, zamiast zyé
wedtug tego, do czego zostaliSmy powotani. Najwiekszy wzrost pojawiat sie tam, gdzie byta wier-
nos¢ ludzi — w modlitwie, w jednosci wizji, w wychodzeniu na zewnatrz.

Reprezentujemy zwyktych ludzi wykonujgcych niezwykte rzeczy i nalezymy do kosciota mobili-
zowanego przez swoich wiernych. Pastorzy kosciota na nowo wyposazajg ludzi, sprawiajac, ze s3
oni aktywni w kosciele i w spoteczenstwie. To proste réwnanie: im wiecej ludzi bedzie przygoto-
wanych i prawdziwie zaangazowanych, tym wiecej bedzie owocu. Tak tatwo zawrdci¢ i wybraé wy-
gode, ale grupy domowe pomagajg nam podnosié siebie nawzajem i nieustannie wybiera¢ zycie.
Wociaz pamietamy o tym, ze przywddztwo to stuzenie i ze kiedy tylko zaprzestaniemy wychodzic¢
do ludzi, popadniemy w stagnacje i zaczniemy umierac.

Gdy nasze grupy sg zdrowe, niosg zycie, wytaniajg nowych lideréw i pomagajg cztonkom od-
krywac i rozwijaé¢ swoje dary, to sg bezpiecznym miejscem dla tych, ktérych Bég przycigga do
siebie. Sg katalizatorem uczniostwa i bezpiecznym srodowiskiem, w ktérym jest miejsce na rozli-
czanie sie.

Jestem wdzieczny Bogu za to, ze pozwolit mi wspottworzyé historie kosciota w Egipcie. Modle
sie, by nasza historia byta da ciebie zacheceniem.

Dominic Beasant

Nauczyciel i rezydent w UK

Byty koordynator Grup Domowych,
Maadi Community Church
dncbeasant@yahoo.co.uk
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Sesja 4

Wozrost ,,na zewnatrz” i ,,w przysztosc¢”

W czasie tej sesji zrozumiesz:

* Jak rozwijac¢ zycie skierowane ,na zewnatrz”
) & osobiscie i w grupie

A
> ’ * Jak rozwijac zycie skierowane ,w przysztos¢”

‘ ' osobiscie i w grupie
¢ Strategie formowania nowych grup

Wazrost ,,na zewnatrz” — docieranie do niewierzacych przyjaciot (mt 28:19)

Wychodzenie z dobrg nowing i mitoscig Jezusa Chrystusa do niezbawionych przyjaciot jest
»8féwnym wydarzeniem” zdrowo rozwijajgcych sie grup domowych. Wszyscy jej cztonkowie
wspblnie formujg duchowg sieé. Ludzie pozyskani dla Chrystusa s3 owocem naszych modlitw
i wspdlnych dazen. Radosci i zadowolenia, ktére przezywamy, obserwujac, jak to sie dzieje, nie
mozna z niczym poréwnaé. Uwaga: Powodzenie jest skutkiem partnerstwa z Duchem Swietym.

Grupy domowe tworzg duchowa sieé, w ktérej cztonkowie wspie-
rajg sie wzajemnie poprzez rézne osobowosci, dary duchowe, talen-
ty i doswiadczenia. Na szczescie nie wszyscy jesteSmy dobrzy we
wszystkim. Niektérzy sprawdzajg sie w organizowaniu wydarzen,
inni w dzieleniu sie i goscinnosci, a jeszcze inni sg wierni w mitosci
itp. Kazdego mozna ztapac w sie¢ poprzez wspolna prace grupy.

Pracujqc razem zmieniamy ludzkie zycie!

towienie siecig moze by¢ wyzwaniem dla ewangelizacji. Docieranie do niezbawionych przyja-
ciot nie jest czyms, co kazdemu z nas wychodzi naturalnie. Mozemy spodziewac sie przeciwnosci
ze strony szatana, apatii, negatywizmu czy dezaprobaty ze strony cztonkéw grupy.

By odnies¢ sukces w wypetnieniu Wielkiego Nakazu Misyjnego, musimy postawi¢ potrzeby in-
nych ponad naszymi wtasnymi (Flp 2:4-8).

By¢ moze niektdrzy cztonkowie twojej grupy bedga potrzebowali delikatnego ,,bodzca” i pomo-
cy w pokonaniu witasnych obaw czy niewiedzy, by mdc spréobowac owocu, jaki przynosi ta eks-
cytujgca praca. Kiedy grupa zacznie praktykowaé proste akty mitosci Chrystusowej w stosunku
do niezbawionych przyjaciét, doswiadczy wielkiego btogostawienstwa. Stata koncentracja ,na
zewnatrz” sprawi, ze w mniejszym stopniu bedziemy zauwazaé¢ ogrom osobistych potrzeb oraz
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trosk, pozwalajgc postrzega¢ swojg sytuacje z innej, lepszej perspektywy. Twoja grupa bedzie
mocna, zjednoczona i zainspirowana celem.

Jak samemu rozwija¢ zycie ,,na zewnatrz”

1.

2.

3.

Podejmij zobowigzanie zyciowe, by twoje serce przepetnione byto mitoscig do ludzi (Ef 5:2).
Popros Pana, aby uksztattowat w tobie postawe wspdtczucia dla zgubionych.
Madl sie regularnie za niezbawionych przyjacioét z Listy Btogostawienstw.

Cierpliwie, z modlitwg buduj z nimi szczere i uczciwe relacje z tymi przyjaciétmi.

. Badz przygotowany na to, ze bedziesz musiat zainwestowa¢ w modlitwe, czas, pienigdze,

wysitek i inicjatywy ,,na zewnatrz”. Nie obawiaj sie btedéw, ktore popetnisz mimo twoich
najlepszych staran. Nie rezygnuj z nikogo!

Jak pomoc cztonkom rozwijac zycie ,,na zewnatrz”

1.

Dziel sie z cztonkami grupy wizjg docierania do niezbawionych przyjaciét i przypominaj jg
regularnie.

. Stawiaj przed nimi wyzwanie budowania relacji ze swoimi przyjaciétmi z Listy Btogosta-

wienstw.

. Zachecaj cztonkéw do nieustannej modlitwy o nich.

. Planuj regularne, spoteczne wydarzenia, na ktére cztonkowie grupy mogg przyprowadzac

swoich przyjaciof.

. Utrzymuj kameralnos¢ grupy. Niektdre grupy stawiajg puste krzesto w czasie spotkan, co

przypomina im, ze jest jeszcze miejsce dla jednej osoby.

. Z mitoscig i wrazliwoscig pomagaj niesfornym cztonkom — nie potepiaj ich. Bgdz cierpliwy,

czekaj az Pan zmieni ich myslenie i serce.

Stuzcie niezbawionym przyjaciotom, spetniajgc ich podstawowe potrzeby. Mito$é w dziata-
niu jest silnym medium, przez ktdre dziata Bég, aby przyciggnac ludzi do siebie. Niewierza-
cy zobacza nasze czyny zanim ustyszg, co méwimy.

David Yonggi Cho, pastor przetozony najwiekszego kosciota na Swiecie w Seulu, w Korei za-
checa lideréw grup i jej cztonkdw, by ,,znajdowali potrzeby i zaspokajali je”. W 1993 roku
powiedziat: ,,Mamy 50 tysiecy grup domowych i kazda grupa przyciggnie mitosciq Chrystusa
dwie osoby w ciggu nastepnego roku”. Wybiorq kogos, kto nie jest chrzescijaninem i bedq
sie za niego modli¢, kochac go i stuzy¢ mu. Przyniosq mu positek, pomogq mu pozamiatac
sklep — zrobig wszystko, co bedzie wymagato okazania prawdziwej troski o te osobe. Po
trzech, czterech miesigcach okazywania tego rodzaju mitosci najtwardsza dusza zmieknie
i podda sie Chrystusowi” (Eksplozja grup domowych — Joel Comiskey).
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Wzrost ,w przysztos¢” — czynienie uczniami

Pan nie polecit nam czynienia wierzgcymi (duchowymi niemowlakami). Wielki Nakaz Misyjny
wyraznie stawia przed nami zadanie, by czyni¢ ludzi uczniami... dojrzatymi nasladowcami Chrystu-
sa. Pomaganie wierzgcym we wzrastaniu do dojrzatosci Chrystusowej jest procesem trwajgcym
przez cate zycie. Musimy zachecaé sie nawzajem, aby is¢ ,do przodu” w naszej podrdzy wiary,
wzrastajac w uczniostwie. Z naszej strony czynienie uczniami wymaga dawania przyktadu, szkole-
nia i wzajemnego treningu. Uczniostwo jest sprawg osobistg i sprawg grupy domowej!

Jak samemu rozwija¢ zycie ,,\w przysztos¢”
Deleguj

Wazne jest, by zaangazowac¢ kazdg osobe w grupie. Deleguj odpowiedzialnie zadania czton-
kom, aby pomagaé im odkrywaé i uzywaé dary duchowe. Wciagaj ich we wszelkie dziatania grupy.
Zyskajq przez to poczucie wtasnosci i dosSwiadczg radosci, ktorg daje stuzenie innym. Zadania te
mogg obejmowac:

* Zaoferowanie swojego domu jako miejsca spotkan grupy
* Witanie ludzi przy drzwiach

* Prowadzenie gry zapoznawczej

* Modlitwa na rozpoczecie lub zakonczenie

¢ Dzielenie sie osobistym rozwazaniem

* Zapewnienie poczestunku

* Prowadzenie $piewu i uwielbienia

* Prowadzenie dyskusji

* Koordynowanie modlitwy

* Organizowanie spotecznych wydarzen

* Podsumowanie spotkania

* Sprzgtanie po spotkaniu

* Zastgpienie osoby z pary, jesli ktérys z jej cztonkdw jest nieobecny

* Stuzenie w innych dziedzinach, ktére wzmocnig zycie i cel grupy

Podejmuj ryzyko

Delegowanie jest ryzykowne... i czasami mozemy popetni¢ btedy. Musisz mie¢ na uwadze to,
2e wszyscy dopuszczamy sie wielu uchybien (Jk 3:2).

Stworz bezpieczne i przyjazne sSrodowisko, w ktdrym ludzie bedg mogli popetnia¢ btedy, podej-
mujac sie nowych zadan w stuzbie. Bedziesz musiat uczyé sie, jak pomagac¢ cztonkom posuwac sie
do przodu poprzez uczestnictwo w pewnych obszarach stuzby i jednoczesne rozumie¢, ze btedy sg
normalnym elementem procesu uczenia sie i rozwoju.

35




ROZWOJ GRUP DOMOWYCH

W Chrystusie nie jestesSmy przegrani. Mimo to, jesli posuniemy sie cho¢ troche w rozwoju, cza-
sami pojawig sie porazka. One pomogg nam nauczy¢ sie czego$ nowego i rozwingc sie w ucznio-
stwie. (Polecana lektura: Failing Forward — Johna C. Maxwella)

Jak pomodc cztonkom rozwija¢ zycie ,,w przysztosc”
Woprowadzaj w uczniostwo nowych wierzacych

Nie zaktadaj, ze wszyscy cztonkowie w twojej grupie znajg podstawy wiary chrzescijanskiej, ze
regularnie modlg sie i czytajg Stowo Boze. Mozemy zachecaé mtodych wierzgcych na ich drodze
z Chrystusem poprzez rozwijanie indywidualnej relacji uczniowskiej ,jeden na jednego”, poza re-
gularnymi spotkaniami w grupie.

Polecamy pomocny w tym podrecznik uczniostwa, zawierajgcy 14 lekcji na podstawowym po-
ziomie do przerobienia w parach pod tytutem ,Wzrastajgc na Jego podobienstwo”. Ksigzka ta jest
doskonata, nawet jesli nie ma mozliwosci przestudiowania jej z drugg osobg. (Wiecej szczegdtéw
w rozdziale Dodatkowe zrédta na stronie 79).

Postrzegaj kazdego jako stuge

Wazne jest, abys uwierzyt w kaptaristwo wszystkich wierzqcych (Obj 1:16). Aby twoja grupa
zdrowo sie rozwijata, musi sktadaé sie ze stug. Dlatego podstawowym zadaniem lidera grupy
jest to, aby:

... przygotowac swietych do dzieta postugiwania, do budowania ciata Chrystusowego, az
dojdziemy wszyscy do jednosci wiary i poznania Syna Bozego, do meskiej doskonatosci, i do-
rosniemy do wymiardw petni Chrystusowe... (Ef 4:12-13).

Rob wszystko, aby zachecac cztonkdw grupy do uzywania poszczegdlnych daréw i zdolnosci, by
budowad siebie nawzajem i kosciot.

Mentoring (w obrebie tej samej ptci)

Jesli dzisiaj nie zaczniesz pracowac jako mentor z przysztymi liderami, zaktadanie w przysztosci
nowych grup nie bedzie mozliwe i bedziesz musiat nadal robi¢ wszystko za wszystkich. To jest
recepta na zmeczenie lidera, ktéra powstrzymuje wzrost Krolestwa przez grupe. Imponujace
podejscie Apostota Pawta do szerzenia Krélestwa Bozego polega na akcentowaniu uczniostwa
wierzgcych, ktérzy réwniez czynig innych uczniami. Jest to uczniostwo przez pomnazanie. Pawet
powiedziat:

Bgdzcie nasladowcami moimi, jak i ja jestem nasladowcq Chrystusa (1 Kor 11:1).

A co styszates ode mnie wobec wielu swiadkdw, to przekaz ludziom godnym zaufania, ktérzy
bedq zdolni i innych nauczac (2 Tm 2:2).

Spéjrz na zdumiewajgce pordwnanie wzrostu Krolestwa Bozego przez dodawanie oraz przez
pomnazanie i zobacz, ze po 25 latach wzrost przez pomnazanie zwieksza sie ponad trzykrotnie
w stosunku do wzrostu przez dodawanie.
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Dodawanie kontra Pomnazanie
Rok ;h(:(;(s)tz.:,:‘,l:rrz:lza:’:lz na:,IZthozd:ti:j:ir:)i:t\c/Iv:\ Uczniowie reprodukowani kazdego roku

1 365 000 2
5 1 825 000 32
10 3 650 000 1024
15 5475 000 32768
20 7 300 000 1048576
25 9125 000 33554432
30 10950 000 1073741824

*33 12 045 000 8589934 592

Mimo ze pomnazanie zaczyna sie powoli, to dfugoterminowo wyraznie pokazuje, ze stanowi
najlepszg opcje efektywnej i skutecznej ewangelizacji na Swiecie.

* Przy strategii pomnazania Swiatowa populacja (7 biliondw ludzi) bytaby objeta uczniostwem
w ciggu 33 lat.

Jak wyposazy¢ nastepcow lideréw (kazdego w grupie)

1.

v

Pozwdl im bra¢ udziat w prowadzeniu spotkania.

. Doceniaj ich sugestie i daj im swobode wyrazania swojej kreatywnosci i odmiennosci.

2
3.
4

Inspiruj ich do wielkich marzen — aby szli dalej i siegali wyzej (Ef 3:20).

. Spotykaj sie z nimi regularnie i zachecaj ich: rozmawiaj z nimi o ich zyciu z Bogiem, o zyciu

grupy i mozliwosciach rozwoju jako lidera.
Podsuwaj im ksigzki na temat rozwoju lidera.
Wierz w nich. Bgdz dumny z nich i chwal ich publicznie.

Wspieraj ich w rozwoju i upewnij sie, ze wypuszczasz ich we wtasciwym czasie.

Przekazuj stuzbe w grupie tym, ktorych wyposazytes.

Twoim zadaniem jest przekazywanie stuzby dalej — odpowiedzialnie i we witasciwym czasie.
Na poczatku bedziesz wypetniat 80% pracy lidera. Na koricu powinienes wykonywac¢ okoto 20%.
Praktykuj zasade matych grup: Nie réb czegos, do czego mozesz odpowiedzialnie oddelegowad
kogos innego.

Zaktadaj nowe grupy

Zdrowe grupy domowe przypominajg biologiczne komaorki. Komérki organiczne mnozg sie mi-
liony razy w ciggu swojego zycia. Kazda nowa grupa domowa wyglada identycznie jak oryginalna
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komérka, poniewaz jagdro komdrkowe naznaczone DNA mnozy sie, zanim nastgpi reprodukcja
komorki.

W taki sam sposéb mnozg sie grupy domowe — przez przygotowywanie nowych liderdw, ktorzy
ztapali wizje i s gotowi podjac¢ sie wyzwania prowadzenia nowej grupy.

Kiedy grupy postepujg wedtug tych krokdw, naturalnym rezultatem stajg sie narodziny. Kiedy
powstaja nowi liderzy i kiedy Duch Swiety wzmacnia ich i prowadzi, s3 podekscytowani powsta-
waniem nowych grup.

Jednoczesnie musimy byé wrazliwi na bél i rados¢ pomnazania:

a. Upewnij sie, ze wypuszczasz lidera, kiedy jest na to gotowy. Nie musisz czeka¢, az grupa
osiggnie odpowiedni rozmiar lub bedzie razem przez odpowiednio dtugi czas. Kazda grupa
jest inna. Najwazniejszym czynnikiem jest gotowos¢ nowych lideréw i Boze prowadzenie.

b. Nie rozmnazaj grupy dlatego, ze jest zbyt duza. Préba wymuszania pomnozenia bez wypo-
sazonych i gotowych lideréw to poczatek problemow. Dojrzatos¢ grupy, a nie jej rozmiar jest
kluczem do sukcesu pomnozenia.

Postepowanie wobec cztonkow, ktdrzy s oporni na pomnozenie
a. Stuchaj z mitoscig ludzi i wyrazaj empatie wobec ich trosk i obaw.

b. Traktuj powaznie te obawy i pomodz ludziom cieszy¢ sie z narodzin nowej grupy. Byé moze
zechcesz podzieli¢ sie z nimi nastepujgcym wersetem:

Kobieta, gdy rodzi, smuci sie, bo nadeszta jej godzina; lecz gdy porodzi dziecigtko, juz nie
pamieta o udrece gwoli radosci, ze sie cztowiek na swiat urodzit. | wy teraz sie smucicie, lecz
znowu ujrze was, i bedzie sie radowato serce wasze, a nikt nie odbierze wam radosci waszej
(J 16:21-22).

c. Pomédz im praktykowac ,umieranie dla siebie”, by mogli wyda¢ wiele owocu:

Zaprawde, zaprawde powiadam wam, jesli ziarnko pszeniczne, ktére wpadto do ziemi, nie
obumrze, pojedynczym ziarnem zostaje; lecz jesli obumrze, obfity owoc wydaje () 12:24).

Strategie tworzenia nowych grup
Istnieje wiele sposobdéw tworzenia nowych grup — rozwaz nastepujgce opcje:

1. Wypuszczenie nowego lidera

Przyszty lider z twojej grupy zabiera ze sobg 2-3 cztonkdw, by utworzy¢ grupe-cérke, zosta-
wiajgc aktualnego lidera, by nadal prowadzit matczyng grupe.

2. Wprowadzenie nowego lidera
Przyszty lider opuszcza grupe, by zatozy¢ grupe-cdrke ztozong z nowych ludzi spoza matczy-
nej grupy.

3. Wprowadzenie dawnego lidera

Obecny lider zostawia matczyng grupe, by rozpoczac¢ grupe-cérke z nowymi ludzmi. Przyszty
lider — nastepca przejmuje odpowiedzialno$é za prowadzenie grupy matczyne;j.

4. Naturalne pomnozenie
Obecny lider i przyszty lider formujg nowe grupy z istniejgcej grupy.
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Uwaga: Ktdrgkolwiek opcje wybierzecie, celem jest przetrwanie i rozwéj zaréwno grupy
matczynej jak i grupy-cérki, aby wszyscy przezywali rados¢ i Swietowali z powodu tego wy-
darzenia.

Bioragc pod uwage pomnozenie, badz ostrozny w uzywaniu wyrazen o negatywnym wy-
dzwieku, takich jak: podziat, rozdzielenie czy rozbicie. W pomnozeniu chodzi o doswiad-
czanie coraz wiecej Bozej dobroci, a nie mniej!
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Docieranie do ludzi z mitoscia: 2

Za C h Qta p rze Z te I EfO n Pracujgc razem zieniamy Iudz.kie zycie!

Nie opuszczajgc wspdlnych zebran naszych, jak to jest u niektorych w zwyczaju,

lecz dodajgc sobie otuchy, a to tym bardziej, im lepiej widzicie, zZe sie ten dzien przybliza.

(Hbr 10:25).

1. Pomysl o dwdch znanych ci osobach z kosciota, do ktorych mégtbys zadzwonié, aby je za-
checic.

2. Zadzwon do nich o odpowiedniej porze, lecz zréb to w sposdb delikatny:

Zapytaj o samopoczucie (wystuchaj uwaznie).
Wyraz w szczerych stowach uznanie i mitos¢.

Zapytaj, czy jest co$, o co mozesz sie modli¢ (podejmij inicjatywe i zapytaj, czy mozesz
pomodli¢ sie teraz, przez telefon).

Podziekuj im, ze pozwolili ci zajg¢ troche czasu.

Uwaga: Nie trzymaj ich ,,na stuchawce” — ogranicz rozmowe do 5-7 minut.

3. Podziekuj osobiscie Bogu za osoby, ktdrym ustugiwates i zapisz ponizej osobistg ocene, by
podzieli¢ sie tym dos$wiadczeniem w przysztym tygodniu z ludzmi z twojej grupy.

Ocena osobista (podsumowanie doswiadczenia):

Imie:

Data:
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Podsumowanie: Sesja 4

Wozrost ,,na zewnatrz” i ,w przysztosc”

N/
~ — P1: Co szczegdlnie przyciggneto Twojg uwage w czasie tej sesji i wywarto na
Q tobie wrazenie?

P2: Czy jest cos, czego nie rozumiesz? Jesli miatbys/-abys pytanie/a do Autora
albo do Boga, jak bys je sformutowat/a?

P3: W jaki sposdéb mozesz to zastosowac osobiscie do twojego zycia (badz
konkretny)?

Zapisz ,zasady”, jakie odkrytes w czasie tej sesji, ktére uwazasz za godne
zastosowania w swoim zyciu i przywoddztwie.
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Prawdziwa historia 4

Zasady grup domowych dziatajg w Nigerii!

Uwielbiamy Boga za to, ze pozwolit nam na skorzystac z Planu grup domowych kosciota MCC.

Dominion Impact Church, nasza apostolska placowka w Nigerii, catkiem dobrze sobie radzi,
odkad wprowadzita dwa lata temu zasady funkcjonowania grup domowych. Najbardziej widoczny
jest wzrost liczebny w dwdch oddziatach naszego kosciota w Lagos i Ibadan. Wszystko to zawdzie-
czamy intencjonalnym, ewangelizacyjnym dziataniom naszych grup domowych. Zaprzestalismy
naszej dawnej metody ewangelizacji namiotowych. Grupy domowe sg teraz gtéwnym ewangeli-
zacyjnym przedsiewzieciem, ktére okazato sie bardzo skuteczne.

Inng pozyteczng ptaszczyzng jest odkrywanie potencjalnych lideréw. Teraz, kiedy funkcjonuja
grupy domowe, o wiele tatwie] jest rozpozna¢ wytaniajgcych sie nowych lideréw $wieckich niz
poprzednio. Kiedy grupy domowe sg na wtasciwym miejscu, uczniostwo przestaje sie opiera¢ na
programach i podrecznikach, lecz na wspdélnym dzieleniu zycia. Dlatego dzisiaj nie mamy lepszych
programow, ale lepszych ludzi!

Delegowanie stuzby jest kolejnym plusem modelu budowania ko$ciota poprzez grupy domo-
we. Nasi cztonkowie nie unikajg juz odpowiedzialnosci, zaréwno w grupach, jak i w czasie uroczy-
stych nabozenstw. Dzieki otwartosci na stosowanie zasad funkcjonowania grup domowych sg oni
bardziej niz dotagd oddani stuzbie na rzecz Krélestwa.

Zycie cztonkdw naszych grup w duzym stopniu zmienito sie, jesli chodzi o jego jawnos¢. Ludzie
poznaja sie i rozumiejg sie lepiej niz do tej pory. Zrzucajag maski, odsuwajg od siebie dawne pre-
tensje i niesmiatos¢. W ich zyciu widoczna jest dzisiaj mito$¢ w dziataniu. Cztonkowie naszych grup
domowych tatwiej otwierajg sie na siebie nawzajem, nawet ci z gtebokimi zranieniami i lekami.

Nie jestesmy w stanie w petni uwielbié¢ Boga za to wszystko, co dla nas uczynit, za te wszyst-
kie korzysci wynikajgce z przyjecia projektu grup domowych jako formy budowania naszego
koSciota.

Emiola and Bola Oladimeji
Pastor przetozony
Dominion Impact Church
Lagos, Nigeria
deccnig2@yahoo.com
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Jak powinno wygladac¢ spotkanie grupy domowe;j

Sesja 5

Przebieg spotkania grupy domowe;j

)

&

Pod koniec tej sesji powiniene$ zrozumiec:

Jak powinno wyglgdac spotkanie grupy domowej
POWITANIE: Jak rozpoczac spotkanie

UWIELBIENIE: Waznos¢ skupienia sie na Jezusie

Stowo: Jak poprowadzié dyskusje w oparciu o Biblie
SWIADECTWO: Utrzymanie koncentracji ,na zewnaty

Grupa domowa sktada sie z 5-12 oséb zgromadzonych w domu jednego z cztonkéw lub w in-
nym dogodnym miejscu poza budynkiem koscielnym.

Czas 1,5-2,5 godzin spotkania dzieli sie zazwyczaj na cztery podstawowe czes$ci w oparciu Wiel-
kie Przykazanie i Wielki Nakaz Misyjny.

CzeSC SPOTKANIA CEL KIERUNEK
T PrzvwiTANIE Budowanie szczerych relacji, o
2 . o My do siebie
(5 (15 min) opartych na mitosci
Z
‘2 UWIELBIENIE
g (20 min) Ponowne oddanie sie Jezusowi My do Boga
a
=
ag Stowo Dyskusja i zastosowanie Boe do nas
g’ (40 min) (uczniostwo) &
% SWIADECTWO Niezbawieni przyjaciele ]
< . .. Bdg przez nas
2 (15 min) (nasza misja)
=
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Tabela pokazuje, w jaki sposdb wszystkie 4 cze$ci spotkania wspdtpracujg razem i wptywaja na
relacje miedzy Bogiem i cztonkami, splatajgc w sposéb naturalny cele: , do srodka”, ,w gore”,
,W przysztosci” i ,na zewnatrz”.

PRZYWITANIE — skupienie sie na sobie nawzajem

Celem tego wymiaru wzrostu jest budowanie szczerych ipetnych mitosci relacji z ludzmi
w twojej grupie. Sukces tego przedsiewziecia wymaga od nas tego, by postepowac intencjonalnie
i pro-aktywnie, i ze swojej strony zrobi¢ wszystko, co konieczne, aby ludzie w grupie czuli sie war-
tosciowi, akceptowani, kochani i mile widziani. Jest to bezinteresowne dziatanie, ktore czasami
wymaga osobistego poswiecenia.

Zdrowe grupy sg ztozone z cztonkdw, ktdrzy okazujg innym to, ze s3 mile widziani.

Kiedy wypowiadasz stowa: ,,Cieszymy sig, ze jestes”, nie chodzi ci tylko o to, aby osoba odczuta,
ze mile jg witasz. Serdeczne przywitanie powinno sprawié, by cztonkowie dobrze czuli sie w tej
grupie, by byli umotywowani do udziatu w zyciu grupy, by z radoscig w niej uczestniczyli i czuli, ze
jest ona ich wtasnoscia.

Rozpoczynanie sesji w grupie domowej od zabawy przetamujacej lody moze pomdc cztonkom
skupic sie na sobie nawzajem i zaangazowac sie wspdlnie w temat, jako jedna druzyna, ktdra sie
uczy, uczestniczy i pogtebia relacje. Uwaga: Staraj sie wybierac proste zabawy, ktére zaangazujg
wszystkich w szczery, zabawny i przyjazny sposéb.

UWIELBIENIE — skupienie sie na Jezusie

Tylko jeden element jest konieczny, aby grupa byta w petni usatysfakcjonowana: obecnos¢ Je-
zusa. Ten aspekt pomaga w wyrazaniu mitosci do Boga. Istnieje wiele sposobdw, by to robié. Jaki-
kolwiek sposéb wybierzesz, musi to byc¢ szczere, uczciwe i osobiste. Uwielbienie, mimo ze wyraza-
ne w kontekscie grupy domowej, jest doswiadczeniem osobistym i kazdy powinien by¢ zachecony
do wyrazania uwielbienia Boga na swdj sposoéb.

Wazny czas uwielbienia powinien pomdc cztonkom grupy odczuwac obecnos¢ Jezusa i zado-
wolenie. Zastandéw sie nad nastepujgcymi sugestiami:

1. Skup swoje serce i umyst na Bogu przed spotkaniem, powierz Mu na nowo swoje zycie i za-
pro$ Go, by wypetnit je swoim Duchem Swietym.

2. Stuchaj w milczeniu Bozego gtosu:
e By¢ moze On chce cie uzy¢ w szczegdlny sposéb w twojej grupie.
e Byé moze On chce pokazac ci, jak Duch Swiety ustuguje innym w grupie.

e By¢ moze On chce nauczyc cie czego$ nowego.

3. Nie pozwdl, by celem uwielbienia staty sie piesni, lekcja biblijna czy ludzkie potrzeby. Celem
uwielbienia musi by¢ Jezus.
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Sposoby uwielbienia w grupie domowej

1. Uwielbiajcie Pana przez szczere wyznawanie, modlitwe, Swiadectwa, piesni uwielbienia,
czytanie, rozwazanie Stowa Bozego i powierzanie na nowo swojego zycia.

2. Praktykuj ,wyczekiwanie na Pana” w milczeniu. Pro$ Go i oczekuj, ze bedzie ci odpowiadat
i Ze bedzie méwit do twojego umystu.

Stowo BOZE — prowadzenie dyskusji

Celem tego aspektu jest stuchanie, co B6g ma do powiedzenia poprzez inspiracje Stowa Boze-
go. Kiedy tylko studiujecie Stowo, oczekujcie, ze Bég bedzie do Was méwit.

Odkrywanie Bozych prawd w grupach domowych odbywa sie najlepiej poprzez prowadzenie
dyskusji w oparciu o Stowo Boze. Prowadzacy nie powinien naucza¢, lecz utatwia¢ swobodng
i szczerg rozmowe pomiedzy cztonkami na podstawie fragmentu Pisma Swietego i pytan.

Duch Swiety jest naszym Nauczycielem (1 J 2:27) i moze przemawia¢ przez kazdg osobe w gru-
pie, akcentujac to, co On chce nam powiedzie¢. Wielu ludzi mysli ,,na gtos”, dlatego zache¢ czton-
kow, by dzielili sie swobodnie swoimi myslami, zadajgc otwarte pytania. Inspiruj do uczestnictwa
w dyskusji wszystkie osoby.

Rozwaz szwedzka metode studium biblijnego

Szwedzka metoda studium biblijnego pozwala, by Stowo Boze méwito za siebie. Jest tatwa do
zaadoptowania, nadaje sie do ponownego uzytku, nie jest kosztowna, pomaga unikngé ktotni
miedzy uczestnikami i rozwija w ludziach pewnos¢, ze sami nakarmili sie Stowem Bozym. Tego
rodzaju podejscie do dyskusji w grupie jest wspaniate, poniewaz wymaga niewielkiego przygo-
towania i polega na dziataniu w grupie Ducha Swietego... Ludzie spotykaja sie tam, gdzie s3. Oto,
jak to dziata:

1. Mddl sie, proszac Boga, by prowadzit dyskusje, w ktérej duzo mozna odkry¢.
2. Czytajcie razem fragment Biblii.

3. Cztonkowie czytajg fragment biblijny sami i odpowiadajg na nastepujace pytania:
< A\
Q Co szczegdlnie przyciggneto Twojg uwage w czasie tej sesji i wywarto na tobie wrazenie?

() Czy jest cos, czego nie rozumiesz? Jesli miatbys/-abys pytanie/a do Autora albo
® do Boga, jak by$ je sformutowat/a?

@ W jaki sposdb Jak mozesz to zastosowac osobiscie do twojego zycia (badz konkretny)?
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4. Popros$ kazdg osobe, by podzielita sie tym, co zaobserwowata (3a). Zaproponuj otwartg dys-
kusje.

5. Popros kazda osobe, aby podzielita sie swoimi pytaniami/przemysleniami na podstawie
tekstu (3b). Uwaga: Przyjete odpowiedzi muszg by¢ uzasadnione przez Stowo. Czasami mo-
zemy nie uzyskaé natychmiastowej odpowiedzi.

6. Popros kazdg osobe, aby podzielita sie osobistym zastosowaniem (3c). Popros, aby wyrazili
to tak konkretnie, jak tylko to mozliwe.

Umiejetnosci prowadzenia dyskusiji
Przygotuj sie

Przeczytaj wcze$niej odpowiedni fragment Pisma Swietego. Médl sie, uwzgledniajac tresé
wersetu/-0w i pro$ Pana o prowadzenie w czasie rozmowy na temat otwartych pytan zapropo-
nowanych powyzej.

Stuchaj

1. Pytaj innych, co myslg, zanim sam zabierzesz gtos.

2. Nie planuj, co powiesz, gdy inni jeszcze méwig.

3. Wyraz uznanie za kazda odpowiedz, jaka padnie.

Okaz zainteresowanie swojg postawa

1. Zachecaj ludzi pozytywnym kontaktem wzrokowym, skinieniem czy usmiechem.
2. Pochyl sie do przodu. To pokazuje, ze stuchasz.

3. Nie zaktadaj rak i nie wier¢ sie.

Nie odpowiadaj na swoje wtasne pytania
1. Nie bdj sie krétkich przerw milczenia.

2. Powtérz pytanie. Wyzwaniem jest sprawié, by kazda osoba wypowiedziata sie.

3. Powinienes ograniczy¢ swoje wypowiedzi do nie wiecej niz 20% czasu dyskusji.

Zapraszaj do dalszych wypowiedzi
1. Staraj sie zaangazowaé wszystkich, a szczegdlnie osoby niesmiate i ciche.

2. Skieruj pytanie do konkretnej osoby, jesli nie brata jeszcze udziatu w dyskusji. Uwazaj, by
zbytnio nie naciska¢ i nie wprawia¢ w zaktopotanie zadnej osoby.

Prowadzenie dyskusji
1. Badz przygotowany, by zmienié lub poming¢ pytania, ktére nie pasujg do prowadzonej dysku-
sji lub gdy konczy sie czas. Przez caty czas badz wrazliwy na prowadzenie Ducha Swietego.

2. Delikatnie przywotaj tych, ktérzy zboczyli z tematu lub spierajg sie o rzeczy mato istotne.

3. Zaczynaj i koncz dyskusje o czasie. Bgdz przygotowany do zakoriczenia dyskusji i podsumo-
wania, aby grupa mogta posungé sie do przodu.
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Czuwaj nad swojq postawa

1. Badz pokorny i ucz sie: Pokazuj, ze ty tez jeste$ uczniem.

2. Badz uczciwy, jesli nie znasz odpowiedzi na pytania. By¢ moze jest w grupie ktos, kto potrafi
ci pomac.

Rozwijaj umiejetnosci dobrego komunikowania

1. Patrzenie i stuchanie jest bardziej skuteczne niz samo stuchanie.

Dziatanie jest bardziej skuteczne niz stuchanie i patrzenie.

Uzywaj wyobrazni i bgdz obserwatorem... réb to z radoscig!

Moéw wolno i wyraznie, z odpowiednim natezeniem gtosu.

e W

Nigdy nie uzywaj zargonu religijnego, szczegdlnie w stosunku do niewierzgcych lub nowych
wierzgcych.
V 4

SWIADECTWO — skoncentrowanie ,,na zewnatrz”

Ten wymiar dotyczy naszych niezbawionych przyjaciét i kreatywnych sposobdw, za pomoca
ktorych Pan moze nas uzy¢, by przyciggnac ich do swojej zbawczej taski i do zycia w kosciele.

Skoncentrowanie ,na zewnatrz” bedzie nieustanng walka, gdyz szatan zrobi wszystko, by po-
wstrzymac was przed tym przedsiewzieciem. W czasie spotkan grupy:

e Wymieniajcie sie informacjami na temat przyjaciét z Listy Btogostawieristw i modicie sie
o nich.

e Dyskutujcie nad zaplanowaniem i realizacjg spotecznych wydarzen, ktérych celem be-
dzie zaangazowanie przyjaciot z Listy Btogostawienstw.

Jak juz wspomnieliémy, podziel sie wizjg docierania do niezbawionych przyjaciét na samym
poczatku funkcjonowania grupy, a potem powtarzaj jg regularnie.

Dodatkowe propozycje

Zajmowanie miejsc

Zajmowanie miejsc w czasie spotkania grupy jest bardzo istotne. Najwazniejszg rzeczg, o jakiej
nalezy pamietac, jest to, ze kazdy powinien widzie¢ innych z wygodnej pozycji siedzgcej, bez ko-
niecznos$¢ wychylania sie do przodu lub do tytu.

Najlepiej sprawdza sie siedzenie w okregu, jesli mamy wystarczajgco duzo przestrzeni. Trzy-

miejscowe sofy wykorzystaj dla dwdch oséb, aby poprawié ludziom wygode i widocznos$é. Osoba
siedzgca w Srodku moze nie widzie¢ niektorych cztonkdw.

Tam, gdzie to konieczne, przesun sofy, krzesta i pufy. (Zamieniajcie sie miejscami w czasie kaz-
dego spotkania.)
Poczestunek

Poczestunek na poczatku, w trakcie lub na koncu spotkania jest waznym elementem sesji. Jest
to czas na nieformalng spotecznos¢, kiedy cztonkowie moga ze sobg porozmawiaé. Dwadziescia
do trzydziestu minut to rozsadna ilo$¢ czasu potrzebna na poczestunek.
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Docieranie do ludzi z mitoscia: 3

D ro b ny u p om i ne k Pracujqc razem zmieniamy ludzkie Zycie!

I baczmy jedni na drugich w celu pobudzenia sie do mitosci i dobrych uczynkow

(Hbr 10:24)

1. Pomysl o niedrogim, praktycznym upominku, ktéry mogtbys podarowaé komus w czasie
niedzielnego nabozenstwa (bilet do kina/kawiarni itp.).

2. Popros$ Ducha Swietego, aby w czasie nabozenstwa skierowat twojg uwage na osobe, ktérej
mogtbys ustuzyé.

3. Przyjdz do kosciota z upominkiem i badz przygotowany na prowadzenie Ducha Swietego,
ktory skieruje twojg uwage na kogos, komu go podarujesz.

4. Popro$ przyjaciela, by przekazat upominek tej osobie, nie méwiac, kto jest ofiarodawca.
(Anonimowe obdarowywanie sprawia, ze to Bég odbiera sobie chwate, a ty Jego btogosta-
wienstwo).

5. Podziekuj osobiscie Bogu za to, ze dat ci mozliwos$¢ obdarowania kogos i za te osobe, ktéra
otrzymata dar.

6. Zapisz ponizej Osobistg ocene, aby w nastepnym tygodniu podzieli¢ sie nig w czasie ses;ji.

Ocena osobista (podsumowanie doswiadczenia):

Imie: Data:

50




SESJA 5 - Przebieg spotkania grupy domowej

Podsumowanie: Sesja 5

Przebieg spotkania grupy domowej

A/
~ - Co szczegdlnie przyciggneto Twojg uwage w czasie tej sesji i wywarto na
Q tobie wrazenie?

P1:
P2: Czy jest cos, czego nie rozumiesz? Jesli miatbys/-abys pytanie/a do Autora
albo do Boga, jak bys je sformutowat/a?

P3: W jaki sposdéb mozesz to zastosowac osobiscie do twojego zycia (badz
konkretny)?

Zapisz ,zasady”, jakie odkrytes w czasie tej sesji, ktére uwazasz za godne
zastosowania w swoim zyciu i przywoddztwie.
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Prawdziwa historia B

Zasady grup domowych dziataja w Finlandii!

Ewangelikalny kosciét luteranski w Finlandii jest dawno zatozong, tradycyjng organizacjg kos-
cielng, dziatajgcg w oparciu o stuzbe oséb swieckich. Grupy domowe w kosciele St Marc w Hel-
sinkach sg stosunkowo nowe. Stanowig mocne i ekscytujgce swiadectwo pracownikéw swieckich,
oddanych z zapatem Chrystusowi i powaznie traktujgcych Wielki Nakaz Misyjny.

Wizje kosciota opartego na grupach domowych zaczeto wprowadza¢ na poczatku 2005 roku
z btogostawienstwem poprzednich wtadz kongregacji. Ksigdz z naszego zboru spodziewat sie dzia-
tania Ducha Swietego wérdd szeregowych cztonkéw koéciota. Na wczesnym etapie wprowadzania
grup domowych w naszym kosciele nazwat je ,,mobilnymi duchowymi placéwkami leczniczymi
w terenie”.

Bog uzyt Maadi Community Church z Kairu w Egipcie, abySmy mogli zobaczy¢ ostateczny model
koSciota, inspirujgc nas do zaktadania grup domowych w Helsinkach. Przettumaczylismy z jezyka
angielskiego na finski podreczniki szkoleniowe dla lideréw grup domowych i inne zwigzane z tym
tematem materiaty.

Ekscytujgce dzieto Boze zaczeto sie rozprzestrzeniaé¢ na inne kongregacje szwedzkojezyczne
w okolicach Helsinek i poruszyto ksiezy z kilku kos$ciotédw, wykazujgcych zainteresowanie wprowa-
dzeniem grup domowych w swoich zborach.

W 2006 roku chrzescijaniski obdz letni, ktorego uczestnikami byty osoby z catej Finlandii umoz-
liwit rozpowszechnienie i zastosowanie w catym kraju kairskiego modelu grup domowych. Otrzy-
malismy nastepujgce opinie od ludzi, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniu lideréw grup domowych:

* Otwarta, nieformalna i zachecajgca atmosfera

* Przyjazniludzie

¢ Skupienie na Jezusie

* Modlitwa i spotecznos$é

* Dobre propozycje ewangelizacyjne

* Okazja do dzielenia sie doswiadczeniami i Swiadectwami
* Wzajemne wspieranie sie w duchowej walce

* |dealne srodowisko spotecznos$ci mezczyzn i kobiet o réznych pogladach

Grupy domowe funkcjonujg réwniez w Helsinkach. Sg zgodne z wolg Bozg i polegajg catkowicie
na Jego mocy.

Monica Cleve

Helsinki, Finland

(Byta cztonkini Maadi Community Church)
monicacleve@hotmail.com
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Sesja 6

Cechy i umiejetnosci lidera

Pod koniec tej sesji powinienes zrozumie¢, (ze):
V & * Kazdy moze prowadzi¢ grupe domowg

A
< ’ | * Poglad Jezusa na role lidera

* Podstawowe cechy lidera

.

Kazdy moze prowadzi¢ grupe domowag

Na podstawie ogélnoswiatowych badan nad sukcesem kosciotéw opartych na grupach domo-
wych odkryto, ze nie ma zwigzku pomiedzy duchowym obdarowaniem lidera grupy a jej pomysl-
nym wzrostem i pomnozeniem. (Home Cell Group Explosion [Eksplozja komdrkowych grup domo-
wych], Joel Comiskey).

Badania Comiskey’ego dowiodty, ze kazda osoba Swiecka moze z powodzeniem poprowadzic¢
grupe domowg i pokazaty, ze ponizsze czynniki majg niewielki zwigzek z efektywnoscig lidera:

Dziedzina obdarowania
Typ osobowosci

Ptec

Wiek

Stan cywilny

Zawod

Badania pokazaty, ze to, kim jestes jako lider, ma wieksze znaczenie niz to, co robisz.

Biblijne spojrzenie na przywdédztwo

Jezus tak wypowiada sie na temat przywddztwa:

Ktokolwiek by chciat by¢ miedzy wami wielki, niech bedzie stugg waszym. | ktokolwiek by
chciat by¢ miedzy wami pierwszy, niech bedzie stugq wszystkich. Albowiem Syn Cztowieczy nie
przyszedt, aby mu stuzono, lecz aby stuzyc¢ i oddac swe zycie na okup za wielu (Mk 10:43-45).

Pawet podsumowat poglad Jezusa na przywddztwo w nastepujgcych stowach:
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Takiego bgdzcie wzgledem siebie usposobienia, jakie byto w Chrystusie Jezusie, ktdry cho-
ciaz byt w postaci Bozej, nie upierat sie zachtannie przy tym, aby by¢ rownym Bogu, lecz
wypart sie samego siebie, przyjqgt postac stugi i stat sie podobny ludziom; a okazawszy sie
z postawy cztowiekiem... (Flp 2:5-7).

Lider grupy domowej ma by¢ pokornym stugg, a nie autorytatywnym przetozonym.

Jeslilider ma stuzyé, to kazdy cztonek grupy domowej moze uczestniczy¢ w prowadzeniu grupy.

Czton

kowie grupy domowej powinni postrzegaé siebie jako potencjalnych lideréw.

Podstawowe cechy lidera (potwierdzone i rozwijajace sie, lecz nie doskonate)

© 0 N o U B~ W N PR

[ S =
w N Bk, O
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Szczere serce dla Boga i ludzi (Mt 22:37-39; 1 Kor 13:1-7)

Pokora (Flp 2:5-7)

Poswiecenie w stuzbie dla Boga i cztonkéw grupy (tk 9:23)

Mocne zaufanie w autorytet Sfowa Bozego (J 8:31)

Umocniony przez Ducha Swietego (Dz 1:8)

Modlgcy sie (1 Tes 5:17-18)

Jego zycie odzwierciedla ,,owoc Ducha” (Ga 5:22-23)

Pozytywna postawa i catkowite poleganie na Bozej mocy i madrosci (Fp 4:13)

Dazenie do Swietosci (1 Tes 4:3-7)

. Regularne zachecanie swoich cztonkéw (Hbr 10:25)

. Zdyscyplinowanie i pracowitos¢ we wszelkim dazeniu do wzrostu (1 Kor 9:24-27)
. Serce otwarte do $wiadectwa (Mt 28:18-20)

. Wiernos¢ (tk 16:10)

Dostepnos$¢ (2 Tym 4:2)
Ukierunkowanie na stuzbe (Mk 10:42-45)

Gotowosc¢ do uczenia sie (Prz 9:8-10)

. Mimo ze jest staby, chce powiedzie¢ ,tak” Bogu (2 Kor 12:9)

Stabos¢ nie jest dyskwalifikacjg do stuzby Bogu. Pawet powiedziat:

Jesli sie mam chlubic, to chlubic sie bede ze stabosci mojej (2 Kor 11:30) oraz:

Lecz [Jezus] powiedziat do mnie: ... petnia mej mocy okazuje sie w stabosci (2 Kor 12:9a).
W Bozej stuzbie wymagana jest gotowosc¢.

Izajasz powiedziat:

Potem ustyszatem gtos Pana, ktory rzekt: Kogo posle? | kto tam pdjdzie? Tedy odpowiedzia-
tem: Oto jestem, poslij mnie! (Iz 6:8).
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Charakter lidera

Charakter jest najwazniejszg cechg lidera-stugi. 1 List do Tymoteusza 3:1-7 wymienia cechy
pastora. Zauwaz, ze sposrdd pietnastu wymienionych cech tylko jedna dotyczy tego, co osoba
robi: chetnie sie uczy. Wszystkie pozostate atrybuty dotyczg charakteru. Charakter lidera jest waz-
niejszy niz jego umiejetnosci. Bog jest bardziej zainteresowany tym, kim jestesmy niz tym, co
robimy.

Dlaczego niektdrzy chrzescijafiscy liderzy ponoszg porazke w stuzbie? Ze smutkiem trzeba
przyznaé, ze brakuje im granic, w ocenie zachowan, ktdre sg wiasciwe, a ktére nie. Zastanowimy
sie nad trzema dziedzinami:

Czystosc seksualna

Niektdrzy chrzescijanscy liderzy zawodzg w dziedzinie czystosci seksualnej nie z powodu nie-
wiedzy na temat nauczania biblijnego na ten temat, lecz z powodu zaniedban w stawianiu sobie
odpowiednich granic, ktére by strzegty ich od grzechu. Zastandw sie nad nastepujgcymi wskazéw-
kami na temat czystosci seksualne;j:

a. Nigdy sam nie odwiedzaj osoby pfci przeciwnej, gdy jest ona sama w domu.

b. Zachowaj catkowitg czystosé seksualng, kiedy udzielasz porady duszpasterskiej (sprawdzaj
swoje mysli).

c. Bacz, jakiego rodzaju ksigzki, muzyka, programy telewizyjne, strony internetowe itp. maja
wptyw na twoje zycie.

d. Aluzyjny, nietaktowny humor seksualny lub wulgarne zarty sg dla lidera nie do przyjecia.
Pawet powiedziat do Tymoteusza:
Bqdz dla wierzgcych wzorem w postepowaniu (w innych ttumaczeniach: w mowie) (1 Tym 4:12).

Integralno$¢ finansowa
Sposdb, w jaki dysponujemy pieniedzmi, wskazuje na ogdlng dyscypline w naszym zyciu. Wez
pod uwage wskazéwki na temat integralnosci finansowej:

a. Ptac rachunki na czas lub wczesniej.
b. Jesli to tylko mozliwe, nie zadtuzaj sie.
c. Praktykuj dziesiecine i ofiarne dawanie. Bég mowi:

Bardziej btogostawiong rzeczg jest dawac anizeli bra¢ (Dz 20:35).

Integralno$¢ duchowa

Integralno$¢ duchowa nie oznacza, ze imitujemy Chrystusa czy odtwarzamy Jego role. Powin-
nismy stara¢ sie stosowac Boze zasady w codziennym zyciu i zacheca¢ do tego innych. To ozna-
cza, ze powinnismy by¢ oddani modlitwie, Stowu Bozemu, nieustannemu zyciu w wierze, mitosci
i przebaczeniu — zgodnie z naszg zdolnoscig i w Jego mocy.

Oznacza to tez, ze szczerze przyznajemy sie do naszych stabosci i dziedzin, ktére wymagajg
poprawy. (Nazywamy je dziedzinami zycia, w ktorych ,Bog dziata”). Nasze zycie musi by¢ kon-
sekwentne, zgodne z otrzymanym powotaniem. Transparentne zycie jest podstawg i sitg lidera.
Przewodzenie innym zalezy od tego, gdzie sami jesteSmy w naszej drodze z Panem. Zawsze musi-
my byc¢ autentyczni i uczciwi przed Bogiem i ludZzmi w przyznawaniu sie do btedéw. Musimy by¢
prawdziwi.
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Postawa

Postawa lidera jest zawsze wazniejsza niz jego zdolnosci. Postawa jest wyborem! Postawa, jaka
przyjmujemy, jest postawg, jakg wybieramy.

Niewtasciwa postawa

Ludzie zaniedbujg stawanie sie lepszymi liderami z powodu niewtasciwej postawy. Popadajg
w jedng z dwdch skrajnosci: zbytnia pewnos¢ siebie lub brak pewnosci siebie.

* Zbytnia pewnos$¢ siebie rodzi pyche, poczucie wyzszosci i arogancje. To moze powodowadé
pochopne dziatania i zmierzanie w niewtasciwym kierunku.

* Brak pewnosci siebie rodzi negatywne reakcje, strach, watpliwosci, zaklopotanie, niewiare
i brak przywédztwa (oniesmielenie przez strach przed upadkiem i brak oczekiwan).

Witasciwa postawa

Zréwnowazony lider stara sie rozwija¢ dobry obraz samego siebie jako stugi Chrystusa, polega-
jacy na umiarkowanej pewnosci siebie i na przekonaniu, ktére bierze sie z zaufania Bogu i poda-
zania Jego $ciezkami (Prz 3:5-6).

Z ludzkiego punktu widzenia poczucie stabosci i nieadekwatnosci powinno towarzyszy¢ kazde-
mu, jesli wzig¢ pod uwage wspomniang wczesniej liste cech lidera. Na szczescie Bég nie oczekuje,
aby$my prowadzili ludzi o wtasnych sitach. Pawet oswiadczyt:

Nie jakobysmy byli zdolni pomyslec cos sami z siebie i tylko z siebie, lecz zdolnos¢ nasza jest
z Boga (2 Kor 3:5).

Czego zatem Bdg szuka u lidera?
Pan wodzi oczyma swymi po catej ziemi, aby wzmacniac tych, ktorzy szczerym sercem sq

przy nim (2 Krn 16:9).

Pan nie rozglada sie za studentami seminariow lub tymi, ktérzy nazywajg siebie ,samotnymi
pionierami” ,,czy duchowymi gigantami”. On chetnie powotuje tych, ktorzy sg stabi, szczerze mu
oddani i ktérzy zechca by¢ przez Niego uzywani. Pan daje nam zdolnosé, jesli jestesmy dla Niego
dostepni. Musimy by¢ do jego dyspozycji. Czy chcesz tego?

Kazdy ma potencjat, wiec nie ma wymowki

Oczywiscie istnieje wiele powoddw, dla ktérych Bég nie powinien wybrac cie jako lidera, lecz
jesli jeste$ Mu gteboko oddany, jesli jestes gotdéw Mu zaufaé, On cie uzyje, niezaleznie od tego,
kim jestes, jakg masz przesztosc i jak sie czujesz, czy co myslisz na swéj temat.

Przestudiuj ponizszg liste biblijnych postaci, ktére Bog uzyt w zdumiewajgcy sposdb. Oni row-
niez mieli swoje wymaowki, dla ktérych Bog nie powinien byt wybrac ich na lideréw:
* Noe sie upit
* Abraham byt za stary
* Jakub byt ktamca
* Mojzesz byt niezbyt biegty w mowie
* Gedeon i Tomasz byli niewiarkami
* Samson byt kobieciarzem
* Noemi byta wdowg
* Dawid byt zbyt niski do zbroi Kréla Saula
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* Dawid miat romans

* Saul, Dawid i Mojzesz byli mordercami

* Eliasz i Jeremiasz popadli w depresje, gotowi byli popetni¢ samobdjstwo
* Zona Ozeasza byt prostytutka

* Amos przeszedt szkolenie jedynie w przycinaniu drzew figowych

* Jonasz uciekat od Boga

* Piotr trzy razy zapart sie Jezusa

* Marta wcigz sie martwita

* tazarz byt martwy

* Pawet przesladowat kosciét

Pomysl o tym: Pan wie, co robi. On postanowit dziata¢ przez ludzkich przedstawicieli, takich
jak ty i ja. On nigdy nie popetnia btedéw. Jestes zawsze w dobrym towarzystwie. Musisz odpowie-
dzie¢ na pytanie: Czy pozwolisz Panu dziatac przez ciebie?

Propozycja: Jesli nie radzisz sobie z wizerunkiem samego siebie lub masz jakiekolwiek watpli-
wosci, kim jestes w Chrystusie, zajrzyj do dziatu Dodatkowa lektura, zamieszczonej na str. 87.

Umiejetnosci lidera

Zachowanie wtasciwego kierunku

Mozesz zachowad witasciwy kierunek, pomagajgc grupie koncentrowac sie na Chrystusie. Sza-
tan bedzie kusit cztonkdw grupy, by zrelaksowali sie i dobrze sie bawili. Grupy, ktére wpadty w te
putapke, powoli tracg sens i cel, popadajac w stagnacje i rozpadajac sie.

Uwazaj, by grupa nie zboczyta z kursu. Zachecaj cztonkdw do pokonywania wtasnych lekow
i opuszczania swojej strefy bezpieczenstwa, do podejmowania nowych wyzwan, ktére zblizg ich
do Boga. By¢ moze bedziesz musiat umiejetnie podchodzi¢ do cztonkdw, ktérzy prébujg is¢ na
kompromis i blokujg to, co Bég chce czyni¢ w zyciu grupy i przez nia.

Pamietaj: BOg zmienia serca i postawy poprzez cierpliwe i wytrwate modlitwy.

Zachowanie wtasciwego tempa

Kazdy cztonek twojej grupy jest wyjgtkowo inny. Réznig sie oni ptcig, osobowoscig, darami du-
chowymi, oddaniem, pasja, wiedzg biblijng, Swiadomoscig, doswiadczeniem, dojrzatoscig itp.

Badz madrym liderem: Nie oczekuj, ze wszyscy beda w stanie i$¢ do przodu (uczy¢ sie, stuzy¢
i wzrastaé) w tym samym czasie i tempie. Pomoc w utrzymywaniu witasciwego tempa umozliwi

wszystkim zjednoczenie sie w stawianiu czota wielu wyzwaniom. Wtasnie o to chodzi, gdy méwi-
my o wspotdziataniu i wspdlnym wzrastaniu w grupie.

Kiedy Jakub spotkat swojego brata Ezawa w drodze powrotnej do ojczyzny, tak odpowiedziat
Ezawowi na propozycje poprowadzenia Jakuba, jego rodziny, stug i trzody:

1 Moj. 33:13-14

Pan mdj wie, ze dzieci sq jeszcze wqtte, musze tez mie¢ wzglgd na owce i krowy, ktore kar-
miqg mtode. Jesli popedzi sie je przez jeden dzien, zginie cate stado. Niech pan mdj jedzie
naprzod przed stugg swoim, a ja bede ciggngt powoli, w miare jak nadqzy bydto, ktore jest
przede mngq, i jak nadqzq dzieci... (1 Moj 33:13, 14).

59




ROZWOJ GRUP DOMOWYCH

Utrzymywanie wtasciwego tempa w grupie wymaga tego, aby szybsi zwolnili, majagc na wzgle-
dzie wolniejszych. Wigze sie tez z przeznaczeniem odpowiedniej ilosci czasu na poszczegdlne cze-
$ci spotkania. Badz wrazliwy i elastyczny wobec potrzeb kazdego cztonka grupy.

Spotkania powinny zaczynac sie i konczyé w uzgodnionym czasie, aby ludzie mogli nauczy¢ sie
punktualnosci. Unikniemy tez sytuacji, ze z powodu niepunktualnego koriczenia spotkan ludzie
przestang na nie przychodzic.

Podejmowanie wyzwan (radzenie sobie z ,trudnymi ludZzmi”)

Jako liderowi grupy powinno ci zaleze¢, aby twoi cztonkowie stawali sie dojrzali w stuzbie i mi-
tosci (Flp 2:1-8). Sukces czy porazka twojej grupy bedg uzaleznione od tego, jak bedziesz sie odno-
sit do ludzi, ktdrzy zaktécajg harmonie grupy. Tacy ludzie potrzebujg wrazliwej troski, przepetnio-
nej mitoscig, kontrolowania entuzjazmu i zmiany myslenia (Kol 3:16).

1 List do Tesaloniczan 5:14 moéwi:

Wzywamy was tez, bracia, napominajcie niesfornych, pocieszajcie bojazliwych, podtrzymuj-
cie stabych, bgdzZcie wielkoduszni wobec wszystkich.

Zaktadajgc nowag grupe, nalezy prosi¢ Pana, by starannie dobierat ,trudne charaktery”. Musimy
rozumieé, ze celem doboru odpowiednich oséb jest wzajemne stuzenie sobie w obrebie grupy.
Stuzba jest zamierzona podrozg w obu kierunkach.

1 Ksiega Samuelowa 22:2 méwi, ze Bég wybrat trudne charaktery do ekipy Dawida:

| zgromadZzili sie wokdt niego wszyscy ludzie ucisnieni i wszyscy zadtuzeni oraz wszyscy roz-
goryczeni, a on zostat ich przywaddcg.

Rozwaz nastepujaca liste ,,trudnych charakteréw”, jakie Pan moze wybraé do twojej grupy:
* dominujgcy
* stronniczy
* nigdy sie nie odzywajacy
* modwiacy za duzo
* odpowiadajgcy zawsze niewtasciwie
* przepraszajacy
* zawsze wynajdujgcy btedy
* przewrazliwony, kiedy zwréci mu sie najmniejszg uwage
* bojazliwy
* dumny
* intelektualny
* negatywny
* spdbzniajacy sie
* pdino wychodzacy
* szukajgcy uwagi
* typ samotnika
* marudzacy
* |leniwy

Zrelaksuj sie. Nieprawdopodobne jest, aby Pan wybrat wszystkich naraz z powyzszej listy do
twojej grupy. ©
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Dodatkowa lektura

Jaki jest twdj obraz samego siebie?

Sposdb, w jaki o sobie myslimy (wtasny wizerunek), ma ogromny wptyw na nasze relacje z in-
nymi. Jesli dobrze czujemy sie ze sobg, nasze relacje miedzyludzkie sg zazwyczaj dobre. Lecz jesli
nasze samopoczucie jest zte, reagujemy na innych negatywnie.

Nasz wizerunek wtasny budowany jest miedzy innymi na podstawie wygladu, osobowosci, po-
staw, zdolnosci i tego, jak inni o nas mysla.

Nasz obraz siebie rozwija sie juz we wczesnym dziecinstwie, kiedy pojawia sie $wiadomos¢
wiasnej tozsamosci i wynika on z akceptacji przez innych naszego wygladu zewnetrznego, zdolno-
$ci, zachowania i Srodowiska, w jakim ma to miejsce.

Negatywny obraz siebie powstaje u dziecka, ktére jest krytykowane, ponizane, ktére czuje,
Ze jest niechciane, jest ciezarem lub nie czuje sie bezpiecznie w swojej rodzinie. Brak dyscypliny
i pobtazanie zamiast okazywania mitosci oraz rozbite domy sg gtdwnymi czynnikami negatywnego
obrazu siebie.

Kiedy negatywny wizerunek jest mocno zaszczepiony, doswiadczenia zyciowe postrzegane sg
najczesciej z negatywnego punktu widzenia. Ludzie prébuja rekompensowad sobie uczucie braku
wiasnej wartosci w sposéb, ktéry sprawia, ze prowadzenie grupy staje sie prawdziwym wyzwa-
niem. Osoby te na przyktad:

a. Sg milczace i nie chcg bra¢ udziatu w dyskusiji.

b. Przepraszajg za wszystko, co powiedzg lub zrobia.

c. Sg przewrazliwione na punkcie najmniejszej krytyki.
d. Przejawiajg ducha wynajdowania btedéw u innych.

e. Przezywajg chwiejne nastroje.

—h

Przybierajg postawe jakoby byli lepsi od innych.

Boja sie zmian.

> m

Poszukujg uwagi u innych.

W wiekszosci przypadkéw niska samoocena moze zosta¢ odbudowana poprzez petng mitosci
i wrazliwosci troske oraz afirmacje. Trzeba jednak pamieta¢, ze lata spedzone na negatywnym
mysleniu wymagajg teraz modlitwy, cierpliwosci, wytrwatosci, ciezkiej pracy i czasu potrzebnego
do zmian.

Podstawg zdrowego obrazu siebie jest akceptacja prawdy, ze jesteSmy cudownie stworzeni
przez Boga na Jego podobieristwo (1 Moj 1:27).

Masz watpliwosci, kim jestes?

Ponizsze fragmenty biblijne nie pozostawiajg cienia watpliwosci co do tego, kim jestesmy i jakg
wartos¢ stanowimy dla Boga:

* Jestem solg ziemi (Mt 5:13)

* Jestem Swiattoscig dla swiata (Mt 5:14)
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* Jestem dzieckiem BoZzym i naleze do Bozej rodziny (J 1:12, Rz 8:16)

* Jestem przyjacielem Chrystusa () 15:15)

* Jestem wspdtdziedzicem z Chrystusem (Rz 8:17)

* Jestem swiqgtyniq Boga —Jego Duch mieszka we mnie (1 Kor 3:16; 6:19)
e Jestem nowym stworzeniem/nowq osobg (2 Kor 5:17)

* Jestem swietym (Ef 1:1, 1 Kor 1:2; Ef 1:1; Flp 1:1; Kol 1:2)

* Jestem Bozym wspotpracownikiem, stworzonym w Chrystusie Jezusie, abym mdgt wyko-
nac wszystko to, co On dla mnie zaplanowat dawno temu (Ef 2:10)

* Jestem obywatelem nieba, moja ojczyna jest w niebie (Flp 3:20, Ef 2:6)
* Jestem Bozym wybraricem, swietym i umitowanym (Kol 3:12)
* Jestem jednym z Bozych zywych kamieni wbudowanym w duchowy dom (1 P 2:5)

* Jestem BoZzym wybranym, krélewskim kaptaristwem, narodem swietym, ludem nabytym,
aby ogtaszac dzieta Boze i Jego dobroc¢ (1 P 2:9-10)

* Zostatem zrodzony z Boga i zty (szatan) nie moZze mnie dotkng¢ (1 J 5:18).
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Docieranie do ludzi z mitoscia: 4

D Z i e I S i Q d (0] b ra n OWi n q Pracujqgc razem zmieniamy ludzkie Zycie!

Albowiem nie wstydze sie ewangelii Chrystusowej,

jest ona bowiem mocq Bozq ku zbawieniu kazdego, kto wierzy.
(Rz 1:16)

1. Przeczytaj uwaznie kilka razy traktat ,Jak uzyskaé pokdj z Bogiem” lub inny, podobny.

2. Popro$ Ducha Swietego, by wskazat ci bliskiego przyjaciela, o ktérym wiesz lub podejrze-
wasz, ze nie jest chrzescijaninem, i ktdory mogtby by¢ otwarty na ustyszenie dobrej nowiny
o Jezusie.

3. Umow sie z tg osobg na 30-60 minut w miejscu, gdzie nic nie bedzie zaktdcato waszej uwagi.
(Polegaj na Duchu Swietym, ze On wskaze ci najlepszy czas.)

4. Wyijasnij przyjacielowi, ze poniewaz zalezy ci na nim, masz mu co$ waznego do powiedzenia.
W tym momencie musisz sam zdecydowac, czy podzielisz sie z nim broszurg ,,Jak uzyskac
pokdj z Bogiem?”, czy dasz mu jg, aby sam jak najszybciej jg przeczytat, kiedy nic nie bedzie
mu w tym przeszkadzato. Upewnij go, ze nie chcesz sprawia¢ mu kfopotu, ale jestes gotéw
odpowiedzie¢ mu na wszelkie pytania, jakie bedzie miat.

Uwaga: Nie narazaj waszej przyjazni, naciskajgc na niego w jakikolwiek sposob.

5. Zapisz ponizszg Ocene osobistg, by za tydzien podzielié sie nig w grupie.

Ocena osobista (podsumowanie doswiadczenia):

Imig: Data:
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Podsumowanie: Sesja 6

Cechy i umiejetnosci lidera

A/ . . . o
~ _ Co szczegdlnie przyciggneto Twojg uwage w czasie tej sesji i wywarto na
Q tobie wrazenie?

P1:
P2: Czy jest cos, czego nie rozumiesz? Jesli miatbys/-abys pytanie/a do Autora
albo do Boga, jak bys je sformutowat/a?

P3: W jaki sposéb mozesz to zastosowac osobiscie do twojego zycia (badz
konkretny)?

Zapisz ,zasady”, jakie odkrytes w czasie tej sesji, ktére uwazasz za godne
zastosowania w swoim zyciu i przywodztwie.
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SESJA 6 - Cechy i umiejetnosci lidera

Prawdziwa historia 6

Zasady grup domowych dziatajg w Rumunii!

Zanim dofgczylisSmy do MCC w 2001 roku, naszg wizjg byta stuzba Bogu w Rumunii. Wtedy nie
wiedzieliSmy jeszcze, jak to robi¢. ByliSmy serdecznie przyjeci przez liderdw i cztonkdw kosciota
MCC. To zmotywowato nas, by wréci¢ do kosciota — nie dlatego, ze znalezliémy tu , prawdziwg”
spotecznosé, lecz poniewaz chcieliémy odkryé, co sie kryje za ich serdecznoscia. To co odkrylismy,
byto proste: MCC przypominato wczesny kosciét, opisany w Dziejach Apostolskich 2:46. Cztonko-
wie razem, jako jedno ciato uwielbiali Boga w czasie nabozeristw weekendowych i spotykali sie
w grupach domowych w ciggu tygodnia.

Natychmiast zapisaliSmy sie na szkolenie dotyczace grup domowych, by nauczy¢ sie zasad,
ktore wigzaty te stuzbe. Oczekiwalismy, ze szkolenie bedzie zaawansowane i skomplikowane, lecz
zasady, jakie odkrylismy, byty bardzo proste i jasne. Zaangazowalismy sie mocno w stuzbe grup
domowych, co poprowadzito do tego, ze staneliSmy na czele zespotu przywddcow. Piec lat, ktére
spedzilismy w MCC byty dla nas cennym przygotowaniem.

W 2006 roku zaczelismy stuzbe w Rumunii. Odkryli§my koscioty, ktére cierpiaty z powodu tra-
dycyjnych, suchych nabozenistw, bez gtebokiej spotecznosci i praktycznego uczniostwia. Wierzacy
w tych kosciotach powiedzieli nam, ze czuli sie, jakby byli tylko figurami w rejestrze koscielnym.
Widzielismy koscioty w Rumunii przezywajgce prawdziwe zagrozenie stagnacjg i utratg swoich
cztonkdéw. Koscioty powoli umieraty.

Mielismy okazje podzieli¢ sie wizjg grup domowych z wieloma pastorami i przywddcami kos-
cielnymi. Odpowiedzieli bardzo pozytywnie i wyrazili zainteresowanie zastosowaniem Planu grup
domowych. Pomagalismy im w zaktadaniu grup i obserwowalismy niezwykte rezultaty. Najczes-
ciej wypowiadanym Swiadectwem, jakie styszeliSmy byto to, ze ,grupy domowe wypetnity luke
w kosciele”. Wierzgcy réwniez mowig, ze grupy domowe troszczg sie o nich i ze przezywajg gte-
boka spotecznos$¢ oraz motywacje do zastosowania Bozych prawd w bardzo praktyczny sposéb.
Ekscytuje ich rdwniez praca zespotowa w ewangelizowaniu spoteczenistwa poprzez proste akty
mitosci.

DoswiadczyliSmy wspaniatego sukcesu grup domowych w kosciele w Rumunii. Grupy takie
mogq dziata¢ wyjatkowo dobrze w kazdej kulturze i kraju, budujgc wierzacych, kosciot i szerzac
Krélestwo Boze. Budowanie kosciota przez grupy domowe jest modelem biblijnym.

Kamal and Lavinia Mounir

Zatozyciele i dyrektorzy

Eastern Europe Gateway, Rumunia
www.eegateway.org

(Byty dyrektor regionalny Grup Domowych, MCC)
kamal_lavinia@swissmail.org
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Sesja 7

Zaktadanie nowej grupy

Pod koniec tej sesji powiniene$ zrozumiec:
' * Przygotowania do zatozenia nowej grupy

* Znaczenie wyznaczania celow

A
»
u * Znaczenie odpowiedzialnosci, oceny i struktury.

W

Przygotowania do zatozenia nowej grupy

Przygotowan do zatozenia nowej grupy nie mozna przyspieszaé. Jesli pragniemy, by grupa byta
zdrowa, dojrzata i wydawata owoc, nalezy rozpoczgé od modlitwy. Uwzglednienie nastepujacych
spraw pomoze zapewnié silny i pewny start temu nowemu przedsiewzieciu.

Zespot przywaddczy: Zespodt przywddczy ztozony z lidera grupy, przysztego lidera, trenera i ko-
ordynatora grup domowych oraz Ducha Swietego, wspétpracujacy razem, powinien by¢ ustalony
jeszcze zanim formalnie grupa zostanie uznana przez kosciot.

Trener: Twoj trener jest jak dobry rodzic. Poniewaz z powo- Struktura matej grupy
dzeniem prowadzit juz i rozmnozyt wiele grup domowych. Be-

dzie ci stuzyt madroscig izachetg w czasie funkcjonowania
twojej grupy.

Trener bedzie sie spotykat z tobg regularnie, wspierajgc cie
w rozwoiju jako lidera i pomagajac trzymad sie kursu.
Przyszty lider: Powiniene$ dostrzec przysztego lidera, jako
twojego nastepce — bliskiego przyjaciela, ktéremu mozesz za-
Przyszty
lider

ufaé i ktéry bedzie cie wspierat w tym nowym przedsiewzieciu.
Najlepiej, jesli osoba ta bedzie chciata spotykad sie z tobg co ty-
dzien na rozmowe, modlitwe i omawianie wyzwan, jakie stojg —

przed grupa. Ten czas powinienes$ traktowaé jako inwestycje,

a nie koszt. '\‘

Cztonkowie Trener

Musisz zdecydowa¢, do jakiej konkretnej grupy Boég cie ][
2pr(?\/\;ad'ztl gdo kobiet, mezczyzn, mtodziezy, dorostych, mat- Koordynator
enstwitp). grup domowych
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ROZWOJ GRUP DOMOWYCH

Lider i przyszty lider powinni z modlitwg zastanowié sie, kogo osobiscie zaproszg do swojej
grupy. Nie ulegaj pokusie, by pochopnie zapraszaé ludzi do grupy.

Doswiadczenie pokazuje, ze ludzie o podobnym pochodzeniu i zainteresowaniach tworzg naj-
bardziej skuteczne grupy domowe. Czesciej sie zdarza, ze kregi ich niewierzacych przyjaciét po-
kryjg sie (np. grupy sgasha, tenisa, tanca, kétka wedkarskie itp.) W rezultacie docieranie do nich
staje sie naturalnym procesem. Doswiadczajg oni Bozej mitosci sg otoczeni nieustanng modlitwa
i serdecznymi relacjami.

Kiedy zdecydujecie juz, kto bedzie nalezat do konkretnej grupy, powinniscie szczerze, jasno i en-
tuzjastycznie podzieli¢ sie z ludZzmi wizjg grupy domowej. Poméz ludziom zrozumie¢, ze celem tej
grupy jest zycie w spotecznosci, by ewangelizow¢ innych. (Living In Fellowship to Evangelise = life).

Atrakcyjne zaproszenie zawierajgce wazne szczegdty moze byé pomocne, by wzbudzi¢ zainte-
resowanie i przyciggngé nowych cztonkdw. Wreczenie ludziom dobrze przemyslanego i wydruko-
wanego zaproszenia pomoze im pozytywnie zareagowac i przyby¢ na spotkanie grupy. Badz pod-
ekscytowany i oczekuj na to, co Bog uczyni w grupie i poprzez grupe. Entuzjazm jest zarazliwy.

Miejsce spotkania

Rozwaz doktadnie miejsce spotkania, ktére bedzie sprzyjato wytworzeniu odpowiedniego na-
stroju do tego, co sie wydarzy. Spotkanie w domu prywatnym pomoze cztonkom zrelaksowac sie,
odprezy¢ i zbudowaé relacje.

Przemyslenie szczeg6tdw pomoze cztonkom poczud sie pewniej. Lider grupy powinien upew-
ni¢ sie, ze miejsce jest odpowiednie i ze wszystko, co konieczne, jest przygotowane. Miejsce
powinno by¢:

a. Wysprzatane i czyste

b. Dobrze oswietlone

c. Zimg ciepte, latem chtodne
d

. Wyposazone w krzesfa, ktore mozna tatwo przestawic i utozy¢é w okregu. Atmosfere bli-
skosci stworzy ustawienie krzeset w promieniu do trzech metréw; pozwdl cztonkom sia-
da¢ na podtodze czy korzystac z poduszek, jesli tego chca.

e. Wyposazone w stolik z przygotowanymi napojami i poczestunkiem, z ktérego skorzysta-
cie w czasie przerwy.

Uwaga: Unikaj hatasliwych doméw lub miejsc, gdzie inne rozpraszajgce odgtosy mogg prze-
szkadza¢ w spotkaniu.

Giowne zasady

Kiedy grupa spotyka sie po raz pierwszy, wazne jest przedstawienie ogélnych zasad i chronia-

cych zycie grupy...

a. Popros$ ludzi, aby byli szczerzy przed sobg nawzajem. Bez otwartych rozméw niemozliwe
bedzie nawigzanie gtebokich relacji. Niektérzy ludzie mogg bac sie ujawniac zbyt wie-
le szczegotdw ze swoich przezy¢ i moze uptyngc troche czasu, zanim nabiorg pewnosci
i wyrazg swoje gtebokie uczucia. Stworz bezpieczne srodowisko umozliwiajgce otwarte
dzielenie sie.

b. Popros, aby unika¢ krytycyzmu w stosunku do ludzi z grupy i spoza niej. Nie mozna pozwo-
li¢, aby grupa przeksztatcita sie w klub plotkarski. Rzeczy powiedziane w tajemnicy nie mogg
wyjs$¢ poza grupe.
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SESJA 7 - Zaktadanie nowej grupy

c. Rozwaz przyjecie ponizszej deklaracji, ktéra okresla ,,co jest”, a ,co nie jest” akceptowane
W Zyciu grupy. Zaznacz, ze wyrazenie ,,jesli to mozliwe” ma zastosowanie do kazdego zda-
nia...

e Uczeszczaj na grupe tak regularnie jak tylko mozesz.
e Przybywaj punktualnie.

e Bierz udziat w dyskus;ji.

e Badz tak ,naturalny”, jak tylko potrafisz.

e Badz tak szczery, jak tylko mozesz.

e Badz cierpliwy i akceptuj wszystkich.

e Przebaczaj.

e Spotykajcie sie w réznych domach.

e Bierz udziat w réznych aspektach zycia grupy.

e Docierajcie do niewierzgcych przyjaciot z Bozg mitoscia.
e Bierzcie pod uwage rozmnozenie sie grupy.

e |tp.

Przydziel grupie tyle zadan, ile to mozliwe. Zapraszaj ludzi serdecznie, lecz nie zmuszaj do ni-
czego. Niektdrzy potrzebujg wiecej czasu, by zaczgé. Polegaj na Bogu w motywowaniu ludzi do
dziafania.

Data rozpoczecia:

Zdecyduj, o jakiej porze i w jakim dniu tygodnia bedziecie sie spotykaé, i od kiedy zaczniecie.
Lepiej spotykaé sie co tydzien niz co dwa lub co miesigc. To pomaga w regularnym uczestnictwie i
sprawia, ze zycie grupy toczy sie sitg rozpedu.

Wyznaczanie celow

Zdrowe grupy sg nastawione na osigganie celu. Celem tym jest ewangelizowanie, ktérego
rezultatem jest pomnozenie. Cele stawiajg nam wyzwania na dzisiaj i pomagajg nam rozwija¢
sie i stawac sie lepszymi. Od samego poczatku médl sie ze swoim trenerem i przysztym liderem
o orientacyjng date rozmnozenia grupy. Popros Pana, aby przygotowat do tego cztonkdéw grupy.
Bdg buduje swdj koscidt przez pomnazanie.

W miare jak twoja grupa rozwija sie, by¢ moze odkryjesz, ze musisz albo przyspieszyé, albo
odroczy¢ date podzielenia grupy, w zaleznosci od prowadzenia Ducha Swietego.

Powodem, dla ktérego wyznaczamy cele, jest pomoc w motywowaniu grupy do wzrostu we
wszystkich czterech wymiarach wzrostu. Wyznaczanie celéw pomaga tez ocenié, jakie sg postepy

grupy.

Kazdy cztonek powinien bra¢ udziat w wyznaczaniu celéw grupy. Nastepnie musisz delikatnie
i nieustannie przypominaé o nich cztonkom.

Pamietaj: Kiedy tylko dajemy z siebie to, co najlepsze, Bog daje wzrost.
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ROZWOJ GRUP DOMOWYCH

Odpowiedzialnos¢, ocena i struktura

Odpowiedzialnos$¢

Uwalnianie potencjatu w kazdym kosciele wymaga odpowiedzialnego delegowania. Lecz aby
by¢ odpowiedzialnym, delegowanie wymaga rozliczania. Kazdy rozlicza sie przed kims. Pismo
Swiete mowi:

Tak wiec kazdy z nas za samego siebie zda sprawe Bogu (Rz 14:12).

BqgdZcie postuszni przewodnikom waszym i bqdzcie im ulegli; oni to bowiem czuwajq nad
duszami waszymi i zdadzq z tego sprawe (Hbr 13:17).

Te wazng odpowiedzialno$¢ zrozumiemy lepiej, gdy pokazemy, ze liderzy grup domowych sg
odpowiedzialni przed trenerami, przed ktérymi zdajg raport przynajmniej raz w miesigcu.

Podobnie trener rozlicza sie przed koordynatorem grup domowych, a ten z kolei jest odpowie-
dzialny przed przetozonymi kosciota. Ta odpowiedzialnos¢ przed sobg nawzajem zapewnia ze:

a. Wszystkie grupy robig postepy zgodnie z wizjg i celami kosciofa.

b. Widoczny jest wzrost kosciota: w gdére, do srodka, na zewnatrz i w przysztosé.

c. Potrzeby cztonkéw sg zaspokajane.

d. Utrzymywane sg wysokie standardy troski, szkolenia i przywddztwa.

e. Nowi wierzacy stajg sie uczniami i majg okazje stawac sie liderami.

Od liderédw grup domowych wymaga sie, aby raz w miesigcu przygotowali i przedtozyli swoje-
mu trenerowi Tabele postepdéw (zobacz: Dodatek 1).

Na podstawie informacji zawartych w formularzu lider, przyszty lider i trener mogg tatwo $le-
dzi¢ obecnosci na spotkaniach, zaangazowanie w stuzby, inicjatywy na zewnatrz grupy oraz rezul-
taty, jak réwniez gotowo$¢ grupy do rozmnozenia sie.

Co miesiac trenerzy sg odpowiedzialni za zdanie raportu przed koordynatorem na temat stanu
zdrowia grupy, o ktdrg sie troszczg i w ten sposéb przywddztwo kosciota ma szerszy obraz tego
wszystkiego, co Bég czyni w zyciu kosciota. Kiedy znany jest prawdziwy stan rzeczy, mozna podej-
mowac madre decyzje.

Stan zdrowia

Raport na temat stanu zdrowia grupy jest przydatny, gdyz pomaga liderom rozpoznac ich stan
duchowy i prawidtowy rozwdj. Na poczatku zycia grupy liderzy powinni wypetnic taki raport i kon-
tynuowac te procedure co miesigc, dopoki wskazniki zdrowia nie pokazg, ze grupa jest w dobrym
stanie duchowym. Dlatego zapis stanu zdrowia powinien by¢ prowadzony co trzy miesigce. Ra-
port ten powinien by¢ przeglagdany przez trenera (zobacz: Dodatek 2).

Ocena

Wszyscy cztonkowie grupy domowej sg zaproszeni, by czuc sie odpowiedzialnymi za ocene zdrowia
swojej grupy. Powinni by¢ poproszeni o wypetnienie prostego formularza Oceny (zobacz: Dodatek 3).
Formularz ten moze stuzyé jako wskaznik zdrowia, pomagajac liderowi grupy odpowiedzie¢ na
nastepujgce pytania:
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* (Czy potrzeby cztonkdéw sg zaspokojone?

* (Czy cztonkowie cieszg sie zyciem grupy?

* (Czy cztonkowie przemieniajg sie na podobienstwo Chrystusa?

* (Czy cztonkowie rozumiejg, ze wizjg grupy jest docieranie do niewierzacych przyjaciét?

* (Czy grupa jest otwarta na przyjmowanie niezbawionych przyjacioét?

* (Czy sg jakies stabe punkty w przywddztwie, w stosowaniu metod lub tresci zycia grupy?

* Czy mozna poprawic zycie grupy i wzmocnic¢ je w jakis konkretny sposdb?

Raport o stanie zdrowia i osobista ocena sg cenne i wazne w zyciu oraz osigganiu sukceséw
przez grupe. Nie powinny one cie przerazaé; jesli dobrze ich uzyjesz, bedga ci dobrze stuzyty.

Informacja z nich uzyskana moze pomaéc pastorowi przetozonemu i liderom grup wprowadzié
pewne zmiany czy korekty w przywddztwie, tam gdzie to konieczne, i upewnic sie, czy spotecznos¢
grup domowych jest odpowiednio nastawiona na wzrost w mitosci, dojrzatosci i efektywnosci.

Struktura

Whtasciwa struktura jest konieczna do wzrostu i rozwoju. Mozesz napotkac opdr w tej kwestii
ze strony cztonkdw grupy.

Strach przed ograniczaniem, konformizmem i kontrolg moze by¢ stuszng obawg stojaca za kaz-
dym sprzeciwem wobec przywddztwa w zarzgdzaniu i rozwoju grup domowych. Do takiego sprze-
ciwu nalezy podchodzi¢ z wrazliwoscia, mitoscia, troskg i modlitwa.

Pomaz ludziom zrozumieé, ze struktura jest tak samo wazna w zyciu grup domowych i zyciu
koSciota jak doktadnie potozone tory kolejowe, umozliwiajgce bezpieczne przemieszczanie sie po
nich lokomotywy i wagondw.

Aktualizacja sieci grup domowych jest formularzem, ktéry pomaga trenerom grup wspierac ich
wzrost i rozwdj (zobacz: Dodatek 4).

Wazine jest, aby nie pokiodcic sie o strukture. Ona istnieje tylko po to, aby wspierac i chronic¢
starania o wiasciwe utrzymanie kursu w naszej duchowej podrozy.
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Podsumowanie: Sesja 7

Zaktadanie nowej grupy

Co szczegdlnie przyciggneto Twojg uwage w czasie tej sesji i wywarto na

~ — :
Q tobie wrazenie?

P2: Czy jest cos, czego nie rozumiesz? Jesli miatbys/-abys pytanie/a do Autora
albo do Boga, jak bys je sformutowat/a?

P3: W jaki sposdéb mozesz to zastosowac osobiscie do twojego zycia (badz
konkretny)?

Zapisz ,zasady”, jakie odkrytes w czasie tej sesji, ktére uwazasz za godne
zastosowania w swoim zyciu i przywddztwie.
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Dodatek 1

Tabela postepow

Lider:
Miesieczne rezultaty
Miesiac: Uczestnictwo: %
Przyszty . o
lider: Stugi: %
Whytaniajgcy sie liderzy: +/-
Trener: Docieranie do niewierzacych: +/-

Data pomnozenia:

Docieranie do grupy

. Stuzba Data spotkania
Pary Imiona

W grupie

=
BiBlo|w|N|o|v|s|w N

=
N

Catkowita tygodniowa obecnos¢

Oznaczanie uczestnictwa: v'= obecny n = nieobecny (usprawiedliwiony) % = nieobecny (nieusprawiedliwiony)

Docieranie do niewierzacych

Podsumowanie inicjatyw przeprowadzonych/proponowanych

Dane kontaktowe nowych cztonkéw

Szczegéty Nowy czfonek 1 Nowy cztonek 2 Nowy cztonek 3

Nazwisko

Imie

Numer domowy lub do pracy

Komoérka

Adres

Data urodzin

E-mail
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Dodatek 2

Raport o stanie zdrowia grupy

Zaznacz v’ swojg ocene w kolumnie Tak/Nie

Zaznacz v’ swojg ocene w kolumnie Tak/Nie

. Wizja
Nasza wizja jest ,przygotowac swietych do dzieta postu-
giwania, do budowania ciata Chrystusowego [...] aby cate
ciato rosto zdrowo w mitosci” (Ef 4:12, 16).

6. Powotywanie nowych lideréw

Zdrowe grupy rodzg nowych lideréw grup. Pan obdarzyt
kazdego wierzacego pewng zdolnoscig przywddczg. Kaz-
dy cztonek ma wazng role do spetnienia w zyciu swojej
grupy.

Czy cztonkowie znajg wizje grupy i s3 jej oddani?

Czy zapraszasz swoich cztonkow, by stawali sie liderami
grupy?

. Pomnazanie
Celem naszej grupy jest pomnazanie poprzez efektywny
ewangelizacyjny styl zycia.

Czy stawiasz sobie za cel przygotowanie przysztych lide-
réw, ktérzy beda gotowi podjac sie tej roli, gdy dojdzie do
rozmnozenia grupy?

Czy grupa zgodzita sig, ze celem jest pomnozenie?

Czy twoi cztonkowie znajg swoje dary duchowe?

Czy grupa jest regularnie skupiona na dziataniach ,na ze-
wnatrz”?

Czy uzywaja tych darow?

Czy wytaniaja sie nowi liderzy na potrzeby pomnozenia?

Czy pomagasz im rozwija¢ swoje dary?

Czy grupa z modlitwa zdecydowata o dacie pomnozenia?

Czy angazujesz sie w aktywne delegowanie?

. Czas sam na sam z Bogiem
Twoj osobisty czas z Bogiem ma duze znaczenie w twoim
zyciu i zyciu twojej grupy.

. Satysfakcja cztonkéw

Czy znasz potrzeby cztonkéw twojej grupy?

Czy spedzasz regularny czas z Bogiem poprzez modlitwe
i czytanie Stowa?

Czy sg one zaspokajane?
Czy cztonkowie uczeszczajg na spotkania regularnie?

Czy twoja relacja z Bogiem rozwija sie?

Czy cenig sobie czas spedzany razem?

Czy bedac liderem, masz uczucie oczekiwania, ze Bog prag-
nie uczynic wielkie rzeczy w twojej grupie i przez nig?

Czy cztonkowie sg potaczeni w pary?
Czy w grupie jest miejsce na przejrzystosc¢ i rozliczanie?

Czy jako lider masz poczucie wtasnej mocy czy mocy Du-
cha Swietego?

Czy grupa ma swoja deklaracje przymierza?

Czy praktykujesz swojg wiare?

Czy oceniacie zycie grupy?

. Modlitwa
Skuteczni liderzy grupy daja przyktad w modlitwie. Sg zdy-
scyplinowani i modlg sie codziennie o swoich cztonkdw,
zachecajac ich do modlitwy o siebie nawzajem.

. Spotkania grupy

Czy na spotkaniach panuje intymnosé i szczere rozmowy?
Czy sesje zaczynajg sie i koriczg punktualnie?

Czy razem ze swoimi cztonkami modlicie sie o siebie na-
wzajem?

Czy kazdy ma swobode dzielenia sie przezyciami — bez
obaw o krytycyzm czy odrzucenie?

. Nowi cztonkowie
Kazdy cztonek jest odpowiedzialny za zapraszanie nowych
cztonkéw do grupy.

. Wsparcie trenera

Bardzo wazne jest, abys czut sie wspierany przez trenera.

Czy zachecasz regularnie twoich cztonkéw, by zapraszali
nowe osoby?

Czy twdj trener spotyka sie z tobg regularnie?

Czy twoja grupa modli sie o niezbawionych przyjaciot przy
uzyciu Listy Btogostawienstw?

Czy masz dobra relacje ze swoim trenerem?

Czy planujesz przyjazne, luzne spotkania przy zabawie, by
przyciggnac nowe osoby?

Czy dostarczasz trenerowi co miesigc Tabele Postepdw?

Imie lidera grupy:

Data:
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SESJA 7 - Zaktadanie nowej grupy

Ocena

Dodatek 3

Twoja szczera ocena sesji pomoze nam dowiedziec sie czegos wiecej na temat zdrowia i poste-
pow grupy, jej mocnych stron i dziedzin, w ktérych mozna co$ poprawic.

Tak Nie
1. Czy spotkanie rozpoczeto sie i skonczyto o czasie?
2. Czy ogdlna atmosfera byta przyjazna, nieformalna i zachecajgca?
3. Czy wszyscy mieli rGwng szanse uczestnictwa?
4, Czy byt utrzymany umiarkowany porzadek i kontrola?
5. Czy czutes sie doceniony i uznany przez grupe?
6. Czy w czasie spotkan jest miejsce na ,,co$ zabawnego”?
7. Czy z radoscig angazujesz sie w grupie?
8. Czy w czasie spotkania jest dosy¢ miejsca na réznorodnos¢?
9. Czy znasz wizje i strategie grupy?
10. Czy jestes ogdlnie zadowolony z lidera grupy?

11. Wymien ,,mocny/e” punkt/y dzisiejszej ses;ji?

12. Wymien ,staby/e” punkt/y dzisiejsze] sesji?

13. Gdybys modgt zmienié tylko jedng rzecz w grupie, co by to byto?

Dziekujemy za szczere komentarze.
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SESJA 7 - Zaktadanie nowej grupy

Dodatek 5

Modlitwa o duchowe wzmocnienie

Dlatego zginam kolana moje przed Ojcem, od ktdorego wszelkie ojcostwo na niebie i na ziemi
bierze swoje imie, by sprawit wedfug bogactwa chwaty swojej, Zzebyscie byli przez Ducha jego
mocgq utwierdzeni w wewnetrznym czfowieku...

Zeby Chrystus przez wiare zamieszkat w sercach waszych, a wy, wkorzenieni i ugruntowani
w mitosci, zdotali pojgc¢ ze wszystkimi swietymi, jaka jest szerokos¢ i dtugosé, i wysokosé, i gte-
bokosé¢, i mogli poznaé¢ mitos¢ Chrystusowgq, ktora przewyzsza wszelkie poznanie, abyscie zostali
wypetnieni catkowicie petniq Bozq.

Temu zas, ktdry wedtug mocy dziatajgcej w nas potrafi daleko wiecej uczynic ponad to wszyst-
ko, o co prosimy albo o czym myslimy, temu niech bedzie chwata w Kosciele i w Chrystusie Jezusie
po wszystkie pokolenia na wieki wiekow. Amen..

(Efezjan 3:14-21)
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Dodatkowe zrodta

Bill Joukhadar

Upodabnianie sie do Niego -1"01&4 ng
Up

Wierzacy majg stawac sie podobni do Boga w swoim charakterze i po-
stepowaniu.

Podczas gdy chrzescijanami rodzimy sie w jednym momencie, to po-
trzebujemy reszty naszego zycia, aby wzrasta¢ na podobierstwo naszego
Pana i Zbawiciela (stawad sie uczniami). Upodabnianie sie do Niego jest
ksigzkg dla tych wszystkich, ktdrzy powaznie podchodzg do swojej wiary
chrzescijanskie;j.

Cena: S 12 (plus przesytka)

Michael Bennett
Wyjasnienie chrzescijanstwa — podrecznik
Ten podrecznik jest doskonatym, praktycznym narzedziem pomocnym ’:g;'slﬁi?nity
w dzieleniu sie Dobrg Nowing o Jezusie Chrystusie z niewierzgcymi przyja- pa’”EU
ciotmi w prosty, jasny sposdéb, bez nacisku.
Pomaga stuchajgcemu podjg¢ madrg decyzje dotyczacg osoby Jezusa.

Podrecznik ten zostat przygotowany do uzytku razem z ksigzka ,Wyjasnia- Workbook
nie chrzescijanstwa”.

Cena: S 6 (plus przesytka)

Joel Comiskey

e Eksplozja grup domowych
Jak twoja mata grupa moze sie rozwija¢ i rozmnazac?

e Uczen w relacjach
Jak Bég uzywa wspdlnoty, by ksztattowaé nasladowcdédw Jezusa?

dEaREELeEAL LIESY

e Mata grupa napetniona Duchem Swietym
Prowadzenie grupy w kierunku odkrywania daréw duchowych?

e Trener
Pomagaj innym skutecznie prowadzié¢ grupe domowa.

Wszystkie ksigzki mozna zamdwié przez:
Cells-church Consultants International
+61 432 780 340/8
info@cells-church.com
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